PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA V

PREFEITURADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO MIRAVANIA

A Prefeitura Municipal de Miravania-MG, por meio
de seu Prefeito Municipal, o senhor Elzio Mota
Dourado, torna publico a realizagcao de Processo
de Certificacao de Diretor (a) Escolar. O Processo
realizar-se-a em conformidade com a Lei Organica do
Municipio de 1998, Decreto n°727/2025 e as

normas deste Edital.

EDITAL N° 001/2025

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Certificagcdo para Diretor Escolar das Escolas
Municipais de Miravania sera regulamentado por este Edital, sendo a
PROMOTORA a Prefeitura Municipal de Miravania-MG, e a
EXECUTORA a Secretaria Municipal de Educacao.
1.2 O Cronograma desse processo € parte integrante do Edital.

1.3 O_Processo _de Certificacdo, limita-se _a credenciar _junto a Secretaria_de
Educacao profissionais certificados, nos termos deste Edital, e formar potenciais
candidatos ao cargo de Diretor (a) de Escola Municipal, com critérios técnicos de
merito e desempenho.

1.4. A selecao dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.4.1 PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, que contara os titulos
de Experiéncia Profissional e Formacgao Profissional, Cursos de atualizacédo e
aperfeicoamento na area.

A conferéncia desses titulos sera realizada pela equipe da Secretaria Municipal de
Educacao.

T

1.4.2 AVALIACAO TECNICA - ENTREVISTA em dias e horarios que serag <
posteriormente agendados, ap6és a prova de titulos, de -carater
eliminatdrio, com a entrega de Plano de Acao de Gestao Escolar pelo candidato(aé)\( ,{‘
1.4.3 LISTA TRIPLICE: Apos a conclusao das 02 (duas) primeiras etapas — PROVA

DE TITULOS E AVALIACAO TECNICA, os 03(trés) melhores
classificados por vaga, compordao a LISTA TRIPLICE que

sera analisada pelo chefe do executivo, para posterior
nomeac¢ao de 01 deles para atuar como DIRETOR ESCOLAR.




a L
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA v

PREFEITURA DE
~

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO MIRAVANIA

1.5 O_processo _de Certificacdo nao se constitui como um Concurso Publico ou
Processo de Certificagdo para investidura em cargo ou fungéo publica, assim como
nao assegura ao candidato direito a ocupag¢do ou nomeacao, limitando-se a
credenciar_junto a Secretaria de Educacao, profissionais certificados, nos termos
deste Edital, e formar potenciais candidatos ao cargo de Diretor (a) de Escola

Municipal.

1.6 Antes da realizagao da inscricao, recomenda-se ao candidato a leitura das normas
deste Edital, bem como das condi¢cdes para e exercicio no cargo pleiteado.

02- DA PESSOA COM DEFICIENCIA
2.1 O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste

Edital e tera assegurada a condi¢ao especial de que necessitar durante a realizacao
do processo, desde que atendido plenamente o disposto neste edital.

2.2 Para participar do processo de Certificagdo, na condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera, durante o preenchimento da Ficha de Inscricao,
proceder da seguinte forma:

a) informar se é pessoa com deficiéncia,

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar se necessita de condi¢ao especial para a realizagao do processo seletivo;
d) especificar o tipo de condicao especial de que necessita para a realizacao do
processo seletivo,

e) Apresentar laudo medico nos termos do subitem 2. 3 e seguintes deste Edital.

2.3 O candidato com deficiéncia devera apresentar, no periodo de inscri¢do, Laudo
Medico. A data de expedicao do laudo ndo podera ser superior a 12(doze) meses
anteriores a data do término das inscri¢cdes, atestando, obrigatoriamente, a categoria,
a espécie e o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

2.4 A condigao especial solicitada pelo candidato, no ato da inscricdo, ficara
condicionada a analise pela contratada da legalidade e da viabilidade do pedido.

2.5 Na falta do laudo médico ou quando este apresenta do de forma diversa da
prevista no subitem 2.3 ou, ainda, quando o laudo ndo contiver as informacées
indicadas no subitem 2.3, o candidato perdera o direito de participar do processo de
Certificagcdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada tal

condi¢ao na Ficha de Inscrigao.
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03. Para participar do processo de Certificagao, o candidato devera:

3.1.1 Possuir curso de licenciatura plena em pedagogia ou licenciatura plena ou
bacharelado/tecnélogo acrescido de formacgao pedagdgica de docentes.

3.1.2 Possuir a experiéncia minima de 01 e 06 meses (um e seis meses) até
a data de inscricao, no cargo de DIRETOR (A) ESCOLAR na rede municipal de
Ensino de Miravania-MG.

04. A aprovacgao neste Processo de Certificagdo nao se constitui como um Concurso
Publico ou Processo de Certificagdo para investidura em cargo ou fungao publica,
assim como ndo assegura ao candidato direito a ocupag¢ao ou nomeagao, limitando-
se a credenciar junto a Secretaria de Educagao profissionais certificados, nos termos
deste Edital, e formar potenciais candidatos ao cargo de Diretor (a) de Escola
Municipal.

4.1 Cada candidato podera se inscrever somente para 01(uma) vaga. No ato da
inscricao o candidato devera selecionar a escola municipal que deseja se candidatar;
nao sendo possivel alteragdes de escolas, apds a realizagao da inscri¢ao.

05. CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERAGCAO

5.1 A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de
acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

5.2 A carga horaria de trabalho para o cargo de Diretor Escolar sera de 40 horas
semanais com dedicagao exclusiva, conforme prevé o Plano de Cargos e Salarios Lei
n° 338 de 10 de margo de 2015.

5.2 Diretor Escolar:

l- E.M. JOAQUIM JANUARIO DE FRANGA — Comunidade de Brejao — Anos Iniciais
e Finais— 01 vaga
Il - E.M TOMAS GONZAGA — Comunidade de Virginio — Anos Iniciais e Finais — 01 -

vaga [ R%
Il E.M. JOSE BELEM DE SOUZA- Comunidade de Peri Peri- Anos Iniciais € Finais-| x
01 vaga

5.3 — A remuneragcdo do Cargo de Diretor Municipal é de R$ 3.575,83 (trés mil,
quinhentos e setenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

06. DAS INSCRIGOES

6.1 Sao condicdes basicas para inscricdo nos cargos oferecidos no Processo de
Certificacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicao
Federal/1988, ou cidadao portugués, amparado, conforme o artigo 12 da
Constituicao Federal/1988 e o Decreto Federal n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servigo militar;

c) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais.
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d) Ter, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

e) Ter, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo |l deste Edital).

f) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado,
estabelecidas na legislacao municipal, neste Edital.

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, conduta incompativel com a
investidura em cargo publico municipal, estadual ou federal;

h) Ser habilitado em Licenciatura Plena;

i) Nao estar respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa,

j) Nao estar com processo de aposentadoria em agendamento.

6.2 A documentacdo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser
comprovada na Secretaria Municipal de Educacao, caso o candidato(a) venha a
assumir o cargo de Diretor (a).

6.2.1 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo ao Processo de
Certificacdo e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade
unica e exclusiva do candidato.

6.2.2 Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao
que sera disponibilizado no ato de inscrigdo na Secretaria Municipal
de Educacgao, conforme cronograma de datas.

6.2.3 O Formulario de Inscricdo € pessoal e intransferivel, e deve ser preenchido
presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Educacao localizada a Rua
Machado de Assis ,184, Centro de Miravania.

6.2.4 O preenchimento da Ficha de Inscricao, a entrega de documentos relativos
ao Processo de Certificacdo e o conhecimento das normas deste Edital sao
de responsabilidade unica e exclusiva do candidato.

6.2.5 Serao indeferidas as inscrigdes ou pre-inscricbes que estiverem em desacordo
com as disposicoes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

6.2.6 Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem
conhecimento das condi¢des exigidas para o exercicio do cargo.

6.2.7 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitacao das
normas e das condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais
retificagdes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

6.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacao dos atos
relativos a este Processo de Certificagdo e de eventuais retificagdes ou aditivos do
Edital se houver.
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6.2.9 Qualquer falsidade ou inexatidao nos dados e nos documentos
apresentados pelo candidato para a inscricao, apuradas a qualquer tempo, que
comprometerem a lisura do certame, se nao forem corrigidas pelo candidato até a
data de término das inscri¢cdes, acarretardo a anulagao da inscricdo no Processo
de Certificacdo, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de
medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao
candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.2.10 COMISSAO TECNICA — instituida por meio do decreto n° 484 de 01 de junho
de 2021.

07. DO SISTEMA DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO
7.1 O Processo de Certificacdo se dara das seguintes etapas:

7.1.1 Prova de Titulos, de carater classificatorio, que contara os titulos de
Experiéncia Profissional e Escolaridade, com aproveitamento, de cursos de
atualizacao e aperfeicoamento na area.

7.1.2 A Prova de Titulos, de carater classificatério, tera o total maximo de 20
(vinte) pontos, e constara de titulos de Experiéncia Profissional e Formacao
Profissional, s e n d o :

1)TEMPO DE GESTOR ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, OU
ESPECIALISTA EM EDUCACAO,NA ESFERA MUNICIPAL DE
MIRAVANIA:Acada 1 (um) ano completo serda computado 1 (um) ponto —
de servico (publico) até o limite maximo de 5 (cinco) pontos.

a) O tempo minimo aceito para analise € de 1 (um) ano completo, menos que isso
nao sera computado.

b) Titulo de Experiéncia devera ser comprovado no MOMENTO DA
INSCRICAO -pormeio de:

|) Certiddao de Contagem de Tempo de Servico, ou declaragao contendo os dias
trabalhados, expedida pelo 6rgao publico em que o candidato prestou servico e
assinada pela autoridade competente. A referida certiddo podera ser original ou copia
autenticada no ato da entrega.

Il) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): fotocopias legiveis das paginas
relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em
branco, e paginas em que constam ressalvas ou informagdes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificacao do candidato. Se as copias das
citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas
no computo dos pontos.

III) Contrato de Prestacdo de Servicos (CPS), desde que tenha sido formalizado
nos termos da lei, e expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servico,
constando o cargo, o nome completo do candidato (prestador de servigo) e a data
de inicio e de término da prestacdo de servigco. Além de enviar a copia legivel

—
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do contrato, o candidato devera escrever numa folha a parte (e assina-la) as
seguintes informagdes sobre cada contrato: nome do contratante, nome do
contratado, cargo objeto do contrato, periodo de vigéncia do contrato e se a
prestacdo de servigos foi encerrada antes do término de vigéncia do contrato.
IV)Somente serdo consideradas para comprovacao de titulo da experiéncia
profissional do candidato: Certiddo de Contagem de Tempo de Servigco ou declaracao
contendo os dias trabalhados.

2) Curso de Pés-Graduagao 360 horas na area pedagogica ou afins (integralmente
concluido) em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao — § (cinco)
pontos;

3) Diploma ou certificado de conclusao de Cursos acima de 40h na area de gestao
escolar — 2 (dois) pontos;

4) Mestrado (integralmente concluido) em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao - 5 (cinco) pontos

5)Doutorado (integralmente concluido) em instituicao reconhecida pelo Ministéerio da
Educacao - 5 (cinco) pontos.

~ PONTUACAO N

TITULACAO : : |

UNITARIA MAXIMA ]

Curso de Pos-Graduagdo 360 horas na érea 05 05 ]
pedagogica ou afins, (integralmente concluido) em 1
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educag&o. ]
Diploma ou certificado de conclusao de Cursos acima |
de 40h na area de Gestédo Escolar. 02 06 |
Mestrado (integralmente concluido) em institui¢ao 07 07 ‘
reconhecida pelo Ministério da Educagao. ‘
Doutorado (integraimente concluido) em instituigao 08 08 l
reconhecida pelo Ministério da Educagao.
TOTAL: 26 |

DEVERAO INFORMAR EM DIAS, O SEU TEMPO DE GESTOR ESCOLAR, PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA, OU ESPECIALISTA EM EDUCAGAO, E A SUA
ESCOLARIDADE.

NAO HA ENVIO DE DOCUMENTACAO ATRAVES DOS CORREIOS E NEM A ANEXACAO
DE DOCUMENTOS, POSTERIOR AO ATO DE INSCRICAO.

7.1.4 A conferéncia desses documentos sera realizada pela COMISSAO TECNICA da
Secretaria Municipal de Educacao.

7.2 Analise Técnical Entrevista de carater eliminatério, com pontuagcao maxima de
30 pontos.

a) O candidato devera apresentar-se na recep¢do da secretaria, e ou acessar o
endereco, no local, dia e hora previstos para a realizagdo da entrevista, levando o
documento de identidade e realizar a entrega do Plano de A¢ao de Gestao Escolar.

7.1.3 IMPORTANTE: TODOS OS CANDIDATOS NO MOMENTO DA INSCRICA \
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b) O (a) candidato (a) sera submetido a uma entrevista na qual abrangera questoes
especificamente relacionadas ao desempenho do cargo pleiteado;

c¢) Serao formuladas de forma oral 06 (seis) questdes relativas as atribui¢gdes do cargo,
no qual o candidato obtera pontuacao de zero a cinco em cada item;

d) Sera considerada para efeito de analise das entrevistas as competéncias dos
candidatos em relagao as que sao requeridas para o cargo;

e) A Entrevista tera duragao maxima de 20 (vinte) minutos para cada participante.

6.3. A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova de titulos e na entrevista.

6.1.7 Na apuracao dos pontos obtidos, sera(do) eliminado(s) o(s)candidato(s) que:
a) Obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais da Prova
de Titulo e Analise Técnica- Entrevista,

08. PRAZO DE VALIDADE

8.1 O credenciamento obtido nesse processo tera validade de 01 (um) ano, a
contar da data da publicacdo do resultado final; podendo ser prorrogado por mais 01
ano a critério do executivo.

8.2 A Certificagcdo sera concedida aos participantes do processo que cumprirem
cumulativamente todas as exigéncias deste Edital.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Sera desclassificado o (a) candidato (a) que tentar
burlar o processo de certificagcdo e/ou entregar documentos
falsos ou incompletos.

9.2.A homologa¢do do Resultado Final do Processo
ocorrera através de ato especifico da Prefeitura do
Municipio de Miravania e do qual se dara publicidade
juntamente com as listas de aprovados.

9.3 Sera publicada a listagem contendo os nomes dos
candidatos aprovados por ordem alfabetica.

9.4 Os 03(trés) melhores classificados por vaga, comporao
a LISTA TRIPLICE que sera analisada pelo chefe do
executivo, para posterior nomeacao de 01 deles para atuar
como DIRETOR ESCOLAR.

9.5 Sera exonerado, por ato do Prefeito ou por definicdo legal, o Diretor de
Estabelecimento de Ensino que:

| — Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a presidéncia da Caixa
Escolar;

lI- No exercicio do cargo ou da fungao, tenha cometido atos ou omissdes relativos
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a gestdo pedagogica e administrativa que comprometam o funcionamento
regular da unidade escolar, mediante comprovacdo e analise, nos termos
da legislagao especifica, e respeitado o devido processo legal;

IlI- agir em desacordo com as disposi¢coes previstas nas Leis Municipais, Estatuto
do Servidor Publico e Plano de Cargos e Salarios Lei n°® 338 de 10 de margo de
2015.

9.6 O provimento dos cargos elencados do presente Edital,
sera feito de acordo com disponibilidade das vagas,
analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal da Educagédo, nao configurando direito subjetivo
a nomeac¢ao a mera aprovacao dos candidatos no certame
em epigrafe.

9.7 Os casos omissos, nNno que concerne aos aspectos
técnicos e operacionais referentes a Selecdo, serao
resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacédo, por
intermédio do setor juridico da Prefeitura Municipal de
Miravania.

10. ANEXOS
ANEXO |
CRONOGRAMA E DATAS

- ITEM ETAPA/FASE DATA
01 |Publicaggo do Edital 20/01/2025 |
02 Inscricdes e Prova de Titulos (entrega de documentos) 20 a 24/01/2025 ;
03 Resultado da Prova de Titulos 27/01/2025 i
03  |Entrevistas 27/01/2025 w
04 |Resultado preliminar 28/01/2025
05 Divulgacao do resultado final 30/01/2025 }
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

[- Coordenar, organizar e gerenciar todas as atividades da escola, assessorado pelo
Secretario Escolar e Especialistas;

II. Atender as normas e diretrizes educacionais emanadas do Governo Federal,
Estadual e Municipal e decisdes no ambito da escola, assumindo a equipe escolar e
interagindo com a comunidade;

Ill. Estabelecer normas de trabalho em equipe e orientar a sua efetivacao;

IV. Zelar pela manutenc¢ao da Unidade Escolar,;

V. Zelar pela permanente articulacdo entre as coordenagbes e Organismos
Colegiados, em especial o Conselho Escolar;

VI. Compartilhar o poder de decisao com os outros profissionais de modo a assegurar
uma Gestao Democratica;

VII. Ordenar despesas de acordo com a legislagao em vigor;

VIII. Prestar contas dos recursos recebidos de acordo com a legislagao em vigor,

IX. Viabilizar parcerias e articulacbes que assegurem as condi¢des de execucao do
Projeto Politico Pedagégico (PPP);

X. Coordenar a elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e do Regimento
Escolar (RE);

XI. Ter postura democratica, ética, profissional com os colegas e com os membros da
comunidade escolar;

XIl. Melhorar os padrées de ensino, garantindo o cumprimento de no minimo duzentos
dias letivos com efetivas atividades pedagdgicas, assegurando o tempo pedagogico;

XIlll. Incentivar a criagcdo de projetos que promovam o processo de ensino e
aprendizagem propostos pelos professores, coordenadores e corpo de especialistas;
XIV. Estabelecer relagdes entre a escola e a comunidade, estimulando a participagao
dos pais nos conselhos escolares, nas reunides e demais atividades da escola;

XV. Estimular o processo de autoavaliagao (avaliagao institucional) da escola, com
indicadores inidentificaveis, que possam ser operados por todos e com clareza;

XVI. Analisar com a comunidade escolar os resultados de aprendizagem nas
avaliagbes internas e externas tracando estratégias de avancgos;

XVIII. Zelar pela formacgao pertinente ao cargo que ocupa.

Miravania-MG, 20 de janeiro de 2025.
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