PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRAVANIA
Estado de Minas Gerais
CNPJ:01.612.491/0001-94
Rus Tancredo Neves, 300, Centro, Miravania-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 03/2024

O MUNICIPIO DE MIRAVANIA, Estado de Minas Gerais, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n® 01.612.491/0001-94, com sede no endereco
da Rua Tancredo Neves, 300, Centro, Miravania, Estado de Minas Gerais, CEP
39.465-000, representado pelo Prefeito Sr. Elzio Mota Dourado, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Legislacdo municipal torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratacao temporaria de
pessoal de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo da Republica, e ainda em conformidade com as Leis
Complementares Municipais de n° 336/2015, 337/2015 e 338/2015, objetivando o
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formacao de cadastro de reserva, com critério de analise de titulos e experiéncia
profissional, obedecendo as regras deste edital e seus anexos.

1.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2,

1.3,

1.4.

1.5.

1.6.

O processo seletivo simplificado de que trata o presente edital nao se
constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, como
previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

O objetivo do presente processo seletivo simplificado € a selecao de
candidatos para contratacdo por tempo determinado a que alude o artigo
37, inciso IX da Constituigdo da Republica, incluindo a formacao de
cadastro de reserva, visando a futura e eventual celebragdo de contrato |,
administrativo, para ocunacao temporaria de funcoes relativas a cargos.
publicos, conforme distribuicdo apresentada no Anexo Ill.

O cadastro de reserva se constituira de todos os candidatos classificados
além do numero de vagas divulgadas neste edital, que poderao ser
convocados de acordo com a necessidade do Municipio.

O carater juridico do contrato a ser firmado, com fundamento nas Leis
Complementares Municipais de n° 336/2015, 337/2015 e 338/2015 é
administrativo, ndo gerando o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)entre o contratado e a
Prefeitura Municipal de Miravania-MG. ,

O regime de previdéncia das funcdes oferecidas neste Regulamento sera
o Regime Geral de Previdéncia Social, sob a gestao do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social.

O Processo Seletivo serd coordenado pela Comissdo de Processo s
Seletivo, a qual foi nomeada através do Decreto Municipal n® 484 de 01
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de Junho de 2021, que supervisionara todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, compreendendo as inscricdes, conferéncia e
analise de documentos comprobatérios, classificacao inicial, resposta a
recursos, classificacdo final, publicagdo, encaminhamento ao Prefeito
Municipal de Relatério com o resultado definitivo para a devida
homologacao.

1.7. A selecdo ocorrera em etapa Unica, mediante analise curricular da
Experiéncia Profissional (Tempo de Servi¢o na area de atuagao) e Prova
de Titulos (Qualificacao Profissional), a partir da soma total da pontuagao
obtida nesses dois quesItos.

1.8. Todas as informacdes e cronograma das etapas de chamada e
contratacdo referenies ao presenie Editai de Processo Seieiivo
Simplificado serdo publicadas, por ementas ou de forma integral, no site
https://www.miravania.mg.gov.br, bem como serdo afixadas no Quadro
Oficial de Avisos no hall da Prefeitura Municipal, localizado no endereco
da Rua Tancredo Neves, 300, Centro, Miravania, Estado de Minas
Gerais, CEP 39.465-000; sendode inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes ao Processo Seletivo.

1.9. E de responsabilidade de o candidato acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo,
desde 0 EDITAL DE ABERTURA até as CONVOCACOES para se
apresentar para eventual ASSINATURA DO CONTRATO DE

TRABALHO. -% =
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Simplificado o conhecimento e aceitagdo das instrucoes e normas NS =E
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contidas neste Edital. OS2 3
131 Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e K
intanralmanta ~am Ae tarmane Aacta EAdital o laniclandn vinanto Cﬂ
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1.12. A convocacado para Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a
conforme as necessidades do servico, apés homologacao do resultado
definitivo, e sera promovida mediante convocagdes encaminhadas por - psesmee—,
mail da candidato e publicadas na site oficial mencionado no clausula 1.8 § 2O
deste edital. ==
o N
1.13. Os candidatos se comprometem, entretanto, sob sua exclusiva é;%\;
responsabilidade, em manter atualizados seus enderecos residenciais\ g

. p=)
bem como manter atualizados e constantemente consultados os seus z
enderecos eletrénicos (e-mail), numero de telefone celular e mensageiro g 2 §
(whatsapp) que, excepcionalmente, poderdo ser utilizados para fins de |2 & ‘g’g\!
D o e
a a a V'

intimacdes e notificacdes.
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1.14. O Municipio de Miravania e/ou suas Secretarias nao se
responsabilizam pelo ndo recebimento de intimacoes e outras
notificacdes no caso de desatualizagcdo dos enderecgos residenciais, ou
nos casos de desatualizacdo ou desativacdo de e-mail e telefone,
tampouco por notificagbes que adentrem nas caixas de “spam’ dos e-
mails dos candidatos: sendo desclassificados todos aqueles que nao
atenderem as convocagoes €/0u notificagoes nos prazos estabelecidos.

1.15. Consideram-se efetivamente intimados ou notificados os candidatos
cujas notificagdes ou intimagdes forem entregues em seus enderecos
residenciais ou encaminhadas aos seus enderecos eletrénicos (e-mail)
ou de mensageiro (whatsapp) deciarados nas respeciivas fichas de
inscricdo, independentemente de quem as receber ou acessar e ainda
independentemente da confirmacao de leitura.

1.16. O candidato que, convocado, ndo comparecer para assinar O
contrato no prazo aefinido neste regulamento, serad desciassilicauo,
decaindo da expectativa de direito & contratacéo e igualmente decaindo

de eventual direito subjetivo a vaga.

1:17. Desclassificado um candidato, sera convocado o proximo da lista,

semnro r\hcar'la ondn A Ardam lqeclﬁr\ah‘\ﬂa do nrocesen oo(oh\tn
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1.18. Os candidatos que requererem inscricdo, estarao sujeitos ao
cumprimento do horério de trabalho determinado pelo Municipio de

Miravania-MG, e que estiver vinculado o cargo ou fungao, devendo ter
DISPONIRILIDADE PARA ATIUAR nas lnidades indicadas pelas
Secretarias Municipais, de acordo com a necessidade do Municipio,
podendo inclusive ser em mais de uma Unidade; tanto na Zona Urbana

quanto na Zona Rural.

1.19. Os candidatos serdo convocados por cargo/funcéo. obedecida a
ordem de classificacdo, oportunidade em que optardo pelas vagas
divulgadas e suas respectivas localidades; sendo que na
impossibilidadede cumprir o horario ou de atuar nos locais indicados, 0
candidato sera automaticamente eliminado.

1.20.  Quaiquer candidato interessado podera impugnar o edital, mediante
peticdo escrita dirigida diretamente & Comissao Organizadora, no prazo
maximo de 04 (quatro) dias Uieis, contados da data de pubiicacao no
quadro oficial de avivos e no site do Municipio, disponivel no
endereco https://www.miravania.mg.gov.br/. \

3.3 A impugnacéo deve ser objeto de peticdo escrita, contendo a

(o]
identificacdo do candidato, com nome completo, CPF, enderego § =)
residencial, e-mail, telefone e mensageiro (whatsapp); e obrigatoriamente S g ’_; ]
protocolada na Secretaria Municipal de Educacéo, no endereco da Rua = g :‘.’

Machado de Assis, 184, Centro, Miravania, Estado de Minas Gerais, CEP
39.465-000.
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1.22. A Comissao Organizadora decidira sobre as impugnagoes, e, caso
necessario promovera a retificagdo do edital, publicando as alteracoes e
informando o resultado ao candidato impugnante.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE
TRABALHO E PRE-REQUISITO

finalidade de selecdo de candidatos para Contratacdo Temporaria por
Tempo Determinado e cadastro de reserva de acordo com a legislacao
municipal correlata, ja referenciada neste edital.

A st ~ :v\f\v‘o’\v-; Arania AAan Aavrcan Aaata D
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Seletivo Simplificado est&o informados no Anexo Ill deste Edital.
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2.3. O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo, caso
ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno de
servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo de
conveniéncia, oportunidade ou interesse das Secretarias Municipais, em
razdo de baixo rendimento do contratado e ndo atendimento da
expectativa da Secretaria, e outras situagbes que possam vir a ocorrer
durante a vigéncia deste Processo Seletivo.

3.1. As inscricdes serdo gratuitas e realizadas por meio de formulario préprio,
modelo no Anexo V deste instrumento convocatorio, nas seguintes

condicdes:
3.1.1. Prazo de inscricdo: Os candidatos deverdo se apresentar entre 0s % %g
dias 23/01/2024 e 29/01/2024, na Secretaria Municipal de Educacao, no § R
endereco da Rua Machado de Assis, 184, Centro, Miravania, Estado de Z'g

Minas Gerais, CEP 39.465-000, obedecido o horario de expediente das 07h
as 12h e de 13h as 1/h, de segunda a sextas-feiras, (horario de Brasilia-
DF), onde poderdo se inscrever, por ordem de chegada.

/’,..:
P
W
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3.1.2. A inscricdo podera ser realizada por procurador, devidamente
constituido pelo candidato, devendo apresentar no ato o original de
procuracéo publica ou de procuragéo particular com firma reconhecida em
Cartorio, com poderes especiais para preencher e/ou assinar a ficha de
inscricido e assumir 0s compromissos em nome do inscrito.

=

3.1.3. Nao serdo aceitas inscricdes em datas fora do prazo ou das
condicdes estabelecidas nos subitens 3.1.1 e 3.1.2 deste edital.

3.1.4. Pafa se insciever, o candidato deve preencher a FiCHA Dt
INSCRICAO, utilizando-se do modelo constante do Anexo V deste edital,
com letra legivel, sem rasuras, que deve conter todas as informacgdes
pessoais, assinatura, conjuntamente com as copias dos documentos que

serdo entregues no ato de inscri¢ao;
Pdg. 4/33
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3.1.5. A ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, deve ser
entregue & Comissao Organizadora, junto com os seguintes documentos:

3.1.5.1. Documento oficial que contenha foto (RG ou CNH);

3.1.5.2. Comprovante de escolaridade conforme exigido para o cargo
pretendido, conforme disposto no ANEXO Il deste edital, que
pode ser diploma, histérico escolar, ou declaragao de conclusao
de curso;

3.1.5.3. Titulo de eleitor e comprovante de quitagcdo para com a
Justica Eleitoral.

3.1.5.4. Comprovante de Residéncia;

3.1.55. Comprovagao de experiéncia profissional na mesma
funcdo pretendida, ou seja, certiddo de contagem de tempo
expedida pelo Setor de Recursos Humanos do 6rgao publico
expedidor,

3.1.5.6. Comprovacgao dos titulos/cursos indicados, que pode ser
diploma, certificado ou certidao de concluséo do curso, desde que
contenha as informagdes minimas necessarias, tais como carga
horaria, nome e CNPJ da instituicao de ensino, carmpo e
identificacdo do emitente, devidamente assinados;

3.1.5.7. Laudo médico para candidatos portadores de deficiéncia,
emitido nos Gltimos doze meses, tendo como referéncia a data da
inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiencia
com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como
provavel causa da deficiéncia e sua correlacao com a previsdo do
Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas "
alteragodes.

) ta Dourado

o/Municipal

ir Vinia - MG

re

Elz

3.1.5.8. Certificado de Reservista, no caso do sexo Masculino;

3.2.De responsabilidade exclusiva de o candidato preencher
corretamente sua ficha de inscricdo; assina-la; comparecer no local,
no periodo e horario determinados neste item 3 do edital e seus
subitens: além de entregar toda a documentagdo mencionada no item
3.1.5 4 3.1.5.8, sob pena de desclassificacdo no caso de auséncia de
documento essencial; ou sob pena de nao serem computados os pontos
no caso de auséncia de documento comprobatério do tempo de servico
ou da formacdo académica.

3.3. A Comissao Organizadora ou o Municipio e suas Secretarias Municipais
nao se responsabilizam por falhas no procedimento de inscricao por
inobservancia das regras acima estipuladas, e que, eventuaimente,
levem a eliminacdo do candidato ou o cémputo a menor de pontos,

sendo de inteira responsabilidade de o candidato zelar pela sua correta
Pdg. 5/33
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INSCricao.

3.4. Concluida a fase de inscricdes, ndo sera admitida a participacao de
nenhum outro candidato que ndo tenha comparecido na forma prevista
neste item do edital.

25 E de inteira e excluciva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento de todos os dados da inscricdo, bem como a
veracidade das informacdes prestadas, nao sendo possivel realizar
correcoes apods efetivada a inscrigao.

3.6. Os documentos aue forem utilizados pelos candidatos no presente
processo seletivo, integrardo os autos do processo administrativo € nao
serdo devolvidos em hipétese alguma; os candidatos podem utilizar de
copias autenticadas por servico notério (cartorio de notas), ou apresentar
cdpia e original para autenticacdo administrativa que sera promovida no
atc de inscricdc por membro da Comissdo Crganizadcra gue scja

servidor efetivo do Municipio.

3.7. A Comissdo Organizadora deve obrigatoriamente recusar documentos
apresentados em copia que ndo estejam autenticados ou que estejam
desacompanhados do respectivo original, podendo acarretar prejuizo
para atribuicdo de pontos ao candidato ou até mesmo sua eliminacao do
presente Processo Seletivo Simplificado.

3.8. E dever do candidato conferir todos os dados de sua inscricdo, no ato da
entrega, sendo que o Municipio de Miravéania e a Comissao de Processo
seletivo ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados.

3.9. No ato da inscricdo, a Comissdo Organizadora emitira recibo que ‘
especifique os documentos recebidos do candidato.

3.10. Apds O processamento, a COmissao pubiiCaia a iisia dos
inscritos, sendo de responsabilidade dos candidatos apresentarem
recurso administrativo no prazo peremptorio de 01 (um) dia, caso seu
nome nao conste nessa relagdo ou apresente divergénica relevante das
informagdes constantes da ficha de inscrigdo.

3.10.1. Esse recurso devera obrigatoriamente fazer prova da inscricao com
a copia do recibo mencionado no item 3.9, sob pena de nao ser
conhecido.

2.11, Ags inscricdes pautadas em informagdes faleas ou inexatas, ben
como as que néo satisfizerem aos termos deste Edital, teréo os atos dela
decorrentes declarados nulos de pleno direito, sem prejuizo de sangbdes

penais e civeis correspondentes.

O aceitas insciigbes Coindicionais ou encaiii
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meio de fac-simile (fax), correspondéncias, e-mail; e tampouco as que
estiverem fora do prazo estabelecido neste Item 3 e seus subitens, ou
que nao estejam acompanhadas dos documentos exigidos.

3.13. Cada candidato podera realizar apenas 02 (duas) inscricoes para
cargos diferentes; exceto professor PEB Il que poderao efetuar até 03
(trés) inscricdes em areas/disciplinas especificas.

3.14. Sa&o requisitos para a inscrigao:
3.14.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.14.2. Possuir, na data da inscricdo, idade minima de 18 (dezoito) anos

3.14.3. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo
pretendido, conforme descrito no Anexo Ill deste edital;

3.14.4. Nao ser servidor publico federal, estadual ou municipal com cargo
efetivo ativo; exceto nas hipoteses de acumulacdo licita de cargo
publico, previstas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
N° 19/98;

3.14.5. enquadrar-se comprovadamente nas condi¢des previstas no Decreto
Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, no
caso de se concorrer na condicdo de portador de deficiéncia;

3.14.6. N30 possuir rescisdo de contrato temporario por justa causa ou

rescisao de contiato de caigo puniico por justa causa nos GiLMos 24 'ég o®
(vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificacao posterior de tal S Zg =
ocorréncia acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho. (\ %%5\‘
iy S O
3.15. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera informar nome completo, \\Eig \
data de nascimento, (dia, més e ano), RG, CPr, teiefone, enderego, e- EE/
mail, nimero de mensageiro (whatsapp), cargo pretendido, além de =
indicar se é pessoa portadora de deficiéncia, caso necessario.
3.16. Caso ocorra divergéncia entre as declaracdes expressas na ficha de
inscricdo e os documentos apresentados no envelope, ou qualquer outra
duvida que nao seja percebida ou dirimida no ato de inscricdo, a o ru=a"
Comissédo Organizadora podera intimar o candidato prestar %g A\
esclarecimentos, inclusive mediante apresentacdo de documentacéo §§

complementar.

/Ziii’/
27,

3.16.1. A intimacdo sera promovida por qualquer meio idéneo, inclusive e-
mail ou mensageiro (whatsapp), na forma prevista no item 1.15 deste
edital.

-

T

Rerlodo de L
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3.17. Apds a fase de inscrigdes, a Comissdo procedera a analise dos
GOCUIMENoS eintiegues pEIoS  Caindidatos, PrOMOVEdo a
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distribuicao/atribuicdo de pontos tanto pela experiéncia profissional
(tempo de servigo) quanto pela formagéo (titulos), divulgando o resultado
geral.

4. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
4.1. As contratacdes respeitardo as regras de reserva de vagas para Pessoa

Com Deficiéncia (PCD), na proporcio de um convocado desta lista
especial por cargo/funcdo, a cada quatro da lista geral do mesmo
cargo/funcdo, na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, respeitada a demanda das
Secretarias Municipais, desde que existam candidatos que tenham se
P N L L ol - P o T N N P N T PN -~~~
ucouial auuv pUILdUUICQ uc Jciiviciivia © yuc weiiiant Lulnpiruvauuv cooa
condigao.

4.2. Para a comprovagdo de atendimento a condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PCD), o candidato que participar nessa condicdo devera
apresentar laudo médico original @ Comissédo de Processo Seletivo
Simplificado, no momento da inscri¢do, que informe compatibilidade com
a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlagédo com a previsdo do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

4.3. O laudo a que alude o item 4.2 acima deve ter data de emissao de, no
maximo, 01(um) ano, contado da data de inscricdo deste processo
seletivo.

4.4. A inobservancia do disposto nos itens 4.2 e 4.3 acarretara a perda do
direito a contratacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PCD). )

E?w _

4.5.As pessoas com deficiéncias classificadas, quando convocadas serao
submetidas a pericia médica, para verificacdo de compatihilidade da
deficiencia com o cargo, pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado a Prefeitura Municipal de Miravania-MG.

4.6. O candidato que fizer inscrigdo na condicao de portador de deficiéncia e
que n&o conseguir comprovar essa condicdo mediante apresentacao de
laudo médico na forma dos itens 4.2 e 4.3 acima, ou que nao tiver
sua deficiéncia atestada na pericia médica de que trata o item 4.5,
poderéa ser desclassificado do presente processo seletivo.

3
£
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5. DAS ETAPAS DO PROCESSO e

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em Etapa Unica,
compreendendo a concomitante analise de experiéncia profissional
(tempo de servigo) e dos titulos (Qualificagao Profissional), de carater
classificatério, sendo considerado o somatoério total de todos os pontos
obtidos nesses dois quesitos.

fruBLicAD
PREFEITU
Pg odo d
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5.2. Entretanto, o candidato podera ser desclassificado a qualquer tempo,
caso a Comissdo Organizadora se depare com situacao de nao
cumprimento das regras deste edital, ou nos casos em que nao se
comprove 0s requisitos exigidos para o cargo/funcao pretendida.

5.3. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e

mnrr\\lﬁﬁlﬂ avalitcivamanta na naran Alihlina nratandida  Aavarnida Aam
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cargo publico em o6rgdos da administragdo federal, estadual ou
municipal.

5.4. Na contagem da experiéncia profissional sera considerado exercicio
profissional atribuinda-se 01 (um) nonto para cada més de efetivo
trabalhado no orgdo Municipal, 0,5 (meio) ponto para cada més de
efetivo trabalhado no orgédo Estadual ou Federal, limitados ao maximo de
30 (trinta) pontos atribuidos, contados nos periodos dos ultimos 04
(quatro) anos; desde que n&o sejam linhas paralelas de tempo e
tampouco linhas relativas a cargo efetivo ativo.

54.1. O numero de meses trabalhados sera obtido mediante a
apuragdo do tempo de servigo em dias, dividindo-se o resultado por
30 (més comercial) e desprezando as fragdes.

5.4.2. A comprovagao de que o tempo ndo se refere a cargo efetivo
ativo exige a comprovagdo do desligamento (rompimento definitivo
do vinculo); ou seja, a simples licenga sem vencimentos n&o autoriza
o cOmputo dos pontos.

54.3. A prova a que alude o subitem 5.4.2 pode ser a declaracao

4

fota Dowrado
icipal
~ MG

anotada na contagem de tempo expedida pelo o6rgao publico =3
informante, que devera declarar que nao se trata de cargo ativo e § oS
; . . a
informar a data e motivo do desligamento. =
5.5. A comprovacdo de experiéncia profissional sera por meio da
apresentacgado de certidao de contagem de tempo de servico, prestado no
cargo pretendido em cargo publico da administracéo pulbica federal,
estadual ou municipal.
5.6. Nao sera computado como experiéncia profissional: estagio, monitoria ou é_g = i
trabalho voluntério. == |

57. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado (linhas paralelas), quer sejam
entre cargos publicos e servigo de natureza privada ou autdbnoma.

PREFEITURA
do de

??QZL

=
5.8. Nao sera computado o tempo de servigo de cargo publico EFETIVO §
ATIVO de nenhuma esfera, seja federal, estadual ou municipal. >

5.9. Na analise da Qualiﬂcag” o Profissional serdo atribuidos pontos conforme

et b mAmm i adbm i mam A A o Al e -
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certificado ou declaragcdo de conclusdo juntamente com Historico,
observados os critérios definidos no Anexo |l deste Edital.

5.10. Serdo computados somente cursos indicados no Anexo Il e que
tenham relacdo com as atribuicdes do cargo pleiteado, desde que
comprovados com certificados vigentes e expedidos até o dia da
publicacao deste edital.

511, Nao seriao computados pontos para titulos cuja formacao seja
exigida como requisitos do cargo pretendido ou que nao guardem
relagao com as atribui¢des definidas em Lei.

5.12. Os comprovantes de titulos, tais como diploma, certificados ou
declaracido de conclusdo juntamente com histérico, deverao conter
obrigatoriamente a carga horaria, 0 nome da instituicdo com CNPJ e
timbre, data de conclusdo, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissao do documento, além da data de expedicao.

5.13. Cursos e formacao cujos titulos ndo especificarem carga horaria no
diplomal/certificado/declaragdo ndo serdo considerados validos para fins
de pontuacao neste processo seletivo.

5.14. A classificacdo dos candidatos sera pela pontuagdo total obtida,
representada pelo somatério dos pontos atribuidos para o tempo de
servico e dos pontos obtidos na analise de titulos.

5.15. Distribuidas as pontuagdes, e, havendo empate entre candidatos no
somatorio dos pontos, o desempate obedecerad aos seguintes critérios e
ordem:

c1c 1 Mainr tit
SRS ms PO L

titulos:

5.15.2. Maior experiéncia profissional, representada pelos pontos obtidos
pelo candidato no tempo de servigo;

—ara RAA~ine idaada ~bocacimada =~ Adeoda do U T P P Py
5.15.3. wiaiUi idade, vudcivaua a Jdla JUuc 1iasuiiiiciinu uv calidivaiy,

considerando-se dia, més e ano.

6. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

6.1.Apds todo o trabalho de apuragédo por parte da Comissao Organizadora,
sera divuigado o resuitado gerai, mediante iistagem de ciassificados por
cargo, disponibilizada no portal da Prefeitura Municipal de Miravania,
MG, na internet, endereco https://www.miravania.mg.qgov.br/; bem como
sera afixado no Quadro de Avisos Oficiais do hall da Secretaria Municipal
de Educacao, na Rua Machado de Assis, 184, Centro, Miravania, Estado
de Minas Gerais, CEP 39.465-000.

6.2.Divulgado o resultado geral, o candidato podera interpor recurso
direcionado & Comisséo Organizadora para fins de corre¢éo de falhas na
distribuicao de pontos ou quanto a eventual desclassificacao.

Puy. 10/35
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6.3. A Comissdo Organizadora respondera aos recursos, podendo ser de
forma individual ou conjunta, submetendo a decisdo do Secretario
Municipal de Educacéo.

6.4. Julgados os recursos, sera divulgado o resultado definitivo do presente
processo seletivo que serd levado a homologacdo da Secretaria
Municipal de Educacao.

6.5. As datas estimadas para divulgacdo do resultado geral ou do resultado
definitivo sdo aquelas que constam do Cronograma — Anexo | deste
edital; podendo ser automaticamente prorrogadas nos casos em que a
Comissao Organizadora nao conseguir concluir a apuracao ou necessitar
de mais tempo para resposta aos recursos.

6.6. Compete ao candidato, sob sua exclusiva responsabilidade,
acompanhar as divulgagdes dos resultados nos meios de comunicacao
mencionados no item 6.1 retro.

7. DOS RECURSOS

7.1. Divulgado o resultado geral, o candidato podera apresentar recurso no
prazo de 01 (um) dia util, contados da data de publicacédo na forma do
item 6.1 deste edital.

7.2. O recurso devera ser realizado mediante peticdo escrita, contendo a
identificacdo do candidato, com nome, CPF, telefone de contato e
mensageiro (whatsapp), e-mail e esclarecendo qual o cargo a que
concorree o numero do edital.

Dourado
unicipal
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7.3. A peticdo recursal devera ser direcionada a Comissao Organizadora e
protocolada na Secretaria Municipal de Educag&o, no endereco da Rua
Machado de Assis, 184, Centro, Miravania, Estado de Minas Gerais, CEP
39.465-000, obedecido o horario de expediente das 07h ass 12h e 13h as
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7.4. Os recursos interpostos por outro meio ou fora do prazo definido no item
7.1, serdo considerados intempestivos e/ou impréprios e suas razes nao
seraoconhecidas.

E
GA
o)

75. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos que atendam os
requisitos do presente edital, que tenham sido interpostos dentro do
prazo, e que contenham argumentagdo logica e que se destinem a
corrigir eventuais falhas de apuracdo da Comissao Organizadora.

~

. O fecuiso n&o pode sei utilizado para Coimigii faiias do cCandidalo,
tampouco para apresentar documentos que deveriam ter sido entregues
no ato de inscri¢ao.
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7.7.0 candidato pode juntar documentagdo ao seu recurso, desde que seja
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7.8. O recurso sera apreciado pela Comissao Organizadora, e a resposta
serd submetida a decisdo do Secretario Municipal de Educagao,
constituindo instancia administrativa Unica e soberana, nao cabendo
recurso do recurso, e tampouco recurso quanto ao resultado definitivo.

7.9. As respostas aos recursos, bem como a deciséo do Secretario Municpal

An CAininanan enrdn  annaminhadace nAr o mnail Ano roarArraontane
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interessados, permanecendo a disposicao para exame no balcao.

7.10. Decididos os recursos, a Comissdo Organizadora promovera a
correcdo das pontuacgdes, caso necessario, reclassificando os candidatos
em listas classificatérias por cargo, divulgando o resultado definitivo na
forma do item 6.1 deste edital.

8. DA ELIMINAGAO DE CANDIDATOS
8.1. Serdo eliminados do presente processo seletivo simplificado os
candidatos que:

8.1.1.N30 apresentarem os documentos exigidos no ato de inscricao; ou
que, convocados ndo apresentarem os originais para fins de
contratacao;

deixar de comprovéa-los na data da inscricéo;

8.1.3.Que perderem os requisitos minimos para o exercicio da funcao a
qualquer tempo;

Dourado

unicipal
- MG

a

8.1.4.Que, ciassificados dentio do NUIMENo
processo seletivo, e, convocados, ndo se apresentarem para assinar o
contrato;

R e e -1 o e
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8.1.5.Que, contratados, ndo comparecerem para iniciar as atividades da

fiinAAA:
U e,

8.1.6. Que derem causa a rescisao do contrato;

8.1.7.Que deixarem de apresentar, até a data de contratacdo, original de
documento cuja cépia foi utilizada no processo de selecao e

mlmm i AR -~
ciasoiiivayau,

8.1.8.Que ndo apresentar toda a documentacéo exigida no momento da
contratacéo, conforme disposto nos Planos de Cargos e Carreiras do
municipio ou exigidos pelo Setor de Recursos Humanos;

8.1.9. Que se ulilizarein (ou tentar ulilizar) dOCUMENOS TaiSOs Ou
inidéneos, inclusive copias que nao correspondam ao original, ou que
se comportarem de forma fraudulenta ou inidonea, sem prejuizo de
outras sancdes.
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classificatorias, perdendo o direito ou expectativa de direito a
contratacao.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. Decididos os recursos e divulgado o resultado definitivo, o processo
seletivo simplificado sera homologado por despacho do Secretario
Miunicipai de Educagdo, encerrando os {rabainos da Comissao
Organizadora.

9.2. As listas classificatorias finais serdo encaminhadas ao Setor de Recursos
Humanos para, em trabalho conjunto com as Secretarias Municipais,
promover a convocagao e contrata¢éo dos aprovados.

10. DA CONVOCAGAO E FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1. O Setor de Recursos Humanos e as Secretarias organizarao as
convocacdes dos candidatos aprovados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo de cada cargo.

10.2. A convocacao se dara conforme a necessidade de contratacao
temporaria e 0 excepcional interesse publico da Prefeitura Municipal de
Miravania-MG.
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10.4.  As convocagOes serao feitas via e-maii e sera divuigado no poriai da
Prefeitura Municipal de Miravania, MG, na internet, endereco
https://www.miravania.mg.gov.br/. ‘

10.4.1. Os candidatos convocados, deverao comparecer no dia e hora
determinados a sede da Prefeitura Municipal, no endereco da
Rua Tancredo Neves, 300, Centro, Miravania, Estado de Minas
Gerais, CEP 39.465-000, munidos obrigatoriamente (sob pena de
eliminacdo) de cépia legivel, acompanhada do original ou
autenticada, dos sequintes documentos:

10.4.2. Uma foio 3x4 recenie,

10.4.3. Ficha de cadastro de funcionarios devidamente preenchida (modelo
fornecido pela Prefeitura);

1044 Dados Rancarios, ndo sendo permitida Conta Poupanca, sera{
somente admitidas contas do BB(Banco do Brasil-SA),

10.4.5. Cépia do Comprovante de Residéncia;

10.4.6. Declaracao de ndo acumulacéo de cargos em fungdes publicas ou de

artimiillanidn linita- has s oo\
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10.4.7. Atestado de Sanidade Fisica e Mental na forma do item 10.5 deste
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edital;

10.4.8. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e da situacao cadastral
do CPF na Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br);

10.4.9. Copia da Carteira de Identidade — RG;

10.4.10. Extrato de inscricao do PIS/PASF emitido pela Caixa Economica
Federal e/ou Banco do Brasil,

10.4.11. Cépia do Histérico, Diploma ou Certificado de conclusao do
Curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

i0.4.12. Copia ao Ceitificads de RESEivisia Ou GOCUIMENLo equivalente
— Lein®4.375 de 17/08/1964, se do sexo masculino;

10.4.13. Cépia do Titulo de Eleitor;

10.4.14. Cépia do Comprovante de ter votado na ultima eleicao ou

comprovante de guitagac eleitoral;

10.4.15. Copia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento,
ou com as respectivas averbagdes (se separado judicialmente ou
divorciado);

10.4.16. Registro profissional no Conselho Regional respectivo, para

as profissbes regulamentadas e sujeitas a fiscalizacdo do exercicio
profissional e comprovante de quitacao anual atualizado;

10.4.17. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para os

Cargos em que o Edital assim o exigir;

10.4.18. Para os cargos que exigirem a Carteira Nacional de
Habilitacdo, apresentar Certidao de “Nada Consta” da CNH, emitida
pelo DETRAN,;

10.4.19. Certidao de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21
anos de idade;

10.4.20. Declaracao de Bens Méveis e Imébveis (modelo fornecido pela
Prefeitura).
10.5. O candidato classificado, quando convocado, devera

submeter-se a exame médico para avaliagado de sua capacidade fisica e
mental para exercicio do cargo, exame este de carater eliminatério e
que constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize sua
contratagao, incluindo os exames complementares exigidos para a
admissao e avaliagdo meédica ocupacional, elaborados por médico
designado pela Administracdo Municipal de Miravania/MG;

10.6. Caso 0 candidato convocado néo comparega na data e hora
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da lista, observada a ordem de classificacao de cada cargo.

10.7. Caso o candidato ndo compareca, ou, comparecendo, nao se
interessar pela vaga ou local disponivel, podera abdicar do direito de
preferéncia, permanecendo no final na lista para a proxima convocagao.

10.8. O candidato eliminado do processo seletivo na forma do item 8 e
subitens deste edital, serdo excluidos das listas de classificacéo, e nao
podera participar de nenhuma convocagao que for divulgada a partir da
data de eliminagao.

10.9. Findo ou rescindido o contrato, o candidato retornara para a lista de
classificacdo do cargo, na mesma posicao em que se encontrava,
podendo comparecer em novas convocagdes para concorrer a nova
contratacao, desde que a rescisao nao seja por justa causa.

10.10. O candidato ndo detém direito subjetivo a contratacao, possui

Ananans  avnantatiua  Aa AiraitAr eandA AiAa A AAnuUA~AnANe anrAan
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processadas conforme a necessidade e o excepcional interesse publico
do Municipio de Miravania-MG, a qualquer tempo, durante a vigéncia
do presente processo seletivo simplificado.

11_DA VIGENCIA

11.1. O presente processo seletivo simplificado vigorara pelo prazo de até
01 (um) ano, a contar da data de homologacao; podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

12.1. Caso seja identificada irregularidade no presente certame, a |
Administracdo Municipal exercera seu poder de autotutela, podendo
rever seus atos a qualquer tempo, anulando-os quando ilegais ou
revogando-os quando inconvenientes;, ou, em relacdo ao particular,
processar os infratores, que estao sujeitos as penalidades previstas em
Lei.

12.2. O ato de contratacdo temporaria para o exercicio do cargo é de
competéncia do chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as
disposicbes contidas na legislacdo que regulamenta a matéria, bem
como demais dispositivos legais e normas contidas neste edital, podendo
ser delegados a Secretario Municipal, a critério exclusivo daquele.

12.3. O Processo Seletivo Publico Simplificado constitui requisito para a
contratacdo, mas nao gera direito subjetivo a contratacéo.

12.4. Por necessidade e conveniéncia da administracdo, o candidato
nodera ser convocado 2 apresentar todogs os documentos originais

exigidos para conferéncia e autenticacdo/revisao das copias.

12.5. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de trabalho no local
e horario determinado pelas Secretarias Municipais a critério e
Pda. 15/33
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necessidade da administragéo.

12.6. Ao candidato ndo sera permitida a troca do local de trabalho apés
sua contratagcdo, salvo mudanca de localizagao de oficio, em razéo do
interesse e necessidade exclusivamente da Administracao.

12.7. O candidato que, assinado o contrato temporario de prestacao de
servicos, e sem motivos justos deixar de comparecer para iniciar suas
atividades; ou que, tendo iniciado abandonar seu posto de trabalho, sera
eliminado do presente processo seletivo, e ficard impedido de concorrer
em outros certames pelo prazo de 02 (dois) anos.

12.8. O acompanhamento e a avaliagdo dos candidatos serao de
responsabilidade da chefia imediata de cada setor das Secretarias
Municipais.

12.9. O candidato contratado na forma deste edital sera avaliado quanto

AR entt A nhAa A ena fAr Amaneatatanda inaifiniAnnina Ara Funn Anal A atne
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imprudentes a qualquer tempo, tera seu contrato rescindido
imediatamente, convocando-se o proximo da lista.

12.10. O Municipio de Miravania-MG nao tem responsabilidade de arcar
com trangnorte ou alimentacio do servidor contratado; exceto cituacdes
especiais a critério da Administragdo Municipal, € de responsabilidade
exclusiva do contratado, ap0s assumir 0 COmpromisso, apresentar-se nos
dias e horarios em que for determinado para cumprir fielmente sua carga

horaria, seja na zona urbana ou rural.

12.11. Nao serao fornecidos atestados, cépias de documentos, certificados
ou certiddes, que sejam relativos a classificacdo de candidatos; os
documentos utilizados neste processo seletivo ndo serao restituidos aos
candidatos, formando autos do procedimento que permanecerao

Al
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12.12. Os prazos estabelecidos neste regulamento para observancia dos
candidatos sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os incritos, nao
havendo justificativa parao nao cumprimento destes e correm nos dias

Munlc:lpal de eravama-MG.

12.13. Eventuais duvidas acerca deste certame serao sanadas
diretamente na Prefeitura Municipal de Miravania-MG, com a Comissao
Organizadora, com apoio da Assessoria Juridica Municipal.

12.14. O Candidato é exclusivamente responsavel por manter atualizados
seus dados pessoais, especialmente endereco residencial e eletrénico
(e- mail), telefone de contato e mensageiro (whatsapp), por todo prazo de
vigéncia do presente processo seletivo; o descumprimento desta
obrigagao podera ocasionar perda das convocagoes € Inimacoes, caso
em que o candidato sera considerado desistente.
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12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
inclusive podendo ser com a participagdo das Secretarias Municipais
interessadas e apoio da Assessoria Juridica Municipal.

12.16. Fica eleito o Foro da Comarca de Manga/MG, competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes deste certame, renunciando as
partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Miravania/MG, 19 de Janeiro de 2024.
COMISSAO ORGANIZADORA.
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ANEXO | — CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL 23/01/2024
PRAZO PARA IMPUGNACAO Até 26/01/2024
INCRICOES De 23/01/2024 a 29/01/2024, das 07h as 12h e de 13h
as 17h (horario de Brasilia-DF)
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 29/01/2024 apds as 17h
DIVULGACAO DO RESULTADO GERAL 31/01/2024 até 23:5%h
ANTES DOS RECURSOS!™)
RECURSOS Até 01/02/2024 as 17h
DIVULGACAO DO RESULTADO 02/02,/2024
DEFINITIVO()
HOMOLOGACAO DO PROCESSO 02/02/2024
SELETIVO!)
Previsdo de Convocacgdo 05/02,/2024

(*) Datas meramente estimadas, que podem ser prorrogadas automaticamente, conforme decisdo da Comissdao Organizadora.
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ANEXO I
1. TABELA DE PONTUACAO
1.1. TEMPO DE SERVICO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(PARA TODOS OS CARGOS)

DISCRIMINAGAO

PONTOS

Tempo de servico prestado no cargo/fungao
pretendido, exercido em cargo publico da
administracédo publica federal, estadual ou
municipal, vedada a contagem de linhas
paralelas, e vedada a contagem de tempo de
servigco em cargo efetivo ativo.

01 (um) ponto para cada més de efetivo trabalhado no orgédo Municipal, 0,5

(meio) ponto para cada més de efetivo trabalhado no orgéo Estadual ou Federal,
limitados ao maximo de 30 (trinta) pontos atribuidos.

SERA COMPUTADA A PONTUAGAO MAXIMA DE 30 (TRINTA)

PONTOS

Para fim de atendimento ao item 1.1, do presente anexo, considera-se 01 (um) ponto para cada més de efetivo trabalhado no orgao Municipal,

0,5 (meio) ponto para cada més de efetivo trabalhado no orgao Estadual ou Federal, limitados ao maximo de 30 (trinta) pontos atribuidos,
contados nos periodos dos ultimos 04 (quatro) anos.
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1.2 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — PROVA DE TiTULOS:

1.2.1. CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL. (incompleto/completo) 2 MEDIO

PONTUACAO
TITULACAO UNITARIA MAXIMA
Diploma ou certificado de conclusédo ce Cursos 2,0 4.0
acima de 40h inerente a area que concorrer.
TOTAL 4,0
1.2.2 CARGO NIVEL SUPERICR
X ” PONTUACAO
RFELALATH __ UNITARIA MAXIMA
Diploma ou certificado de conclusédo de curso de pés-graduacdc stricut sensu DOUTORADO 28.0 28,0
IMESTRADO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido W
|
Diploma ou certificado de conclusdc de curso de pés-graduacéo /ato sensu em nivel de 25,0 25,0
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do cargo pretendido ,,
Diploma ou certificado de conclusdo de Cursos acima de 40h inerente a area que concorrer . W 30 90
TOTAL 62.0
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ANEXO Il

DOS CARGOS E VAGAS OFERTADOS

1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
VENCIMENTO CARGA HORARIA ESCOLARIDADE E
o .
. e e MENSAL SEMANAL PRE-REQUISITOS
Ensino Fundamental Incompleto;
Motorista categoria“D ou E” Carteira Nacional de Habilitagao
il (Transporte Escolar) o8 S lok0n i categoria “D ou E”;Curso Motorista de
Transporte Escolar
02 Servente Escolar 05 R$ 1.412,00 40 H/S Ensino Fundamental Completo
03 Zelador 01 R$ 1.412,00 40 H/S Ensino Fundamental Incompleto
s
PRE-REQUISITOS
Assistente Educacional ; s
01 (Inspetor de Alunos) 01 R$ 1.412,00 40 H/S Ensino Médio Completo
02 Auxiliar de Secretaria Escolar 01 R$ 1.412,00. 40 H/S Ensino Médio Completo; Curso basico de Informatica
3 Ensino Médio Completo, Curso de Curso de
03 Monitor de Transporte Escolar 04 R$ 1.412,00. 40 H/S Transporte de Escolares
04 Monitor de Biblioteca Escolar 02 R$ 1.412,00. 40 H/S Ensino Médio Completo; Curso basico de Informatica
05 Regente de Educacio Infantil 01 R$ 1.983,02 40 H/S Ensino Medio Completo Com Habilitagdo em
Magistério ou Similar

Dourado
eitoMunicipal
iravania - MG
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3. CARGOS DE HABILITACAO EM MAGISTERIO, SUPEIOR E NORMAL SUPERIOR COM LICENCIATURA PLENA NA ARE DE ATUACAOQ
VENCIMENTO CARGA HORARIA INFORMAGOES ADICIONAIS ESCOLARIDADE E
il i VAGAS | “mENSAL SEMANAL PRE -REQUISITOS
Curso Superior em Pedagogia ou
M . Normal Superior com Licenciatura
01 Professor de Educagéo Infantil 05 R$ 2.347,98 27 HIS Plena na Area de Atuacdo e
Habilitacdo em Magistério Nivel Médio
Curso Superior em Pedagogia ou
Normal Superior com Licenciatura
02 Professor PEB | B 05 R$ 2.347,98 24 HIS Plena na Area de Atuacdo e
Habilitagdo em Anos Iniciais.
Cargo - 16 Aulas
01 Educacéo Fisica Turno: Matutino/Vespertino
(Anos Iniciais/Finais) E. M. Tomas Gonzaga - Virginio

06 Aulas
01 Educacao Fisica

Turno: Matutino/Vespertino
(Anos Iniciais/Finais)

04 aulas - E. M. José Belém de
Souza - Peri Peri

02 aulas - E. M. Joaquim
Januario de Franca — Brejao
10 Aulas ) .
01 Lingua Portuguésa ._.cﬁo. <w‘mnm:_:o
L2 E. M. José Belém de Souza —
(Anos Finais) : .
Peri Peri
03 Professor PEB I el
R$ 33,77 10 Aulas . . Ensino Superior Completo na
e Turno: Vespertino o o - ;
01 Matematica E M. JoséBelen do-Souzs - Disciplina Correlata com Licenciatura
(Anos Finais) U A ; = Plena na Area de Atuacgéao.
Peri — Peri
10 Aulas
01

Turno: Vespertino
Lingua Inguésa

04 aulas - E. M. José Belém de
(Anos Finais) Souza - Peri — Peri

06 aulas - E. M. Joaquim

Januario de Franca — Brejao
om. >£.mm Turno: Vespertino
o i E. M. José Belem de Souza -
(Anos Finais) T . .
Peri — Peri
15 Aulas Turno: Vespertino
01 Leitura e Produgédo Textual E. M. Joaquim Januario de
(Tempo Integral) Franca — Brejao
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06 Aulas Turno Vespertino
01 Estudos Orientados E. M. Joaguim Januario de
(Tempo Integral) Franca — Brejao ]
01 04 Aulas Turno Vespertino
Esporte e Recreagéao E. M. Joacuim Januario de
(Tempo Integral) Franca — Brejao |
01 03 Aulas Turno Vespertino
Educacéo e Cidadaniz E. M. Joaguim Januario de
(Tempo Integral) Franca — Brejéo
Licenciatura Plena em Pedagogia,
04 Supervisor Pedagogico | 01 R$ 2.839,57 24 H/S Turno: Maiutino/Vespertino com Habilitagdo em Supervisao
Escolar.

OBS: Ser4 permitido apenas 02 (duas) inscri¢des por candidato, exceto PROFESSOR PEB II que podera efetuar até
03 (trés) inscricoes em areas especificas.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MOTORISTA CATEGORIA “D ou E”

Conduzir veiculos de passageiros e cargas, dirigir com documentacdo legal, os
veiculos diversos: caminhdes, Onibus diversos, vans, pipas, carretas e
semelhantes; manter o veiculo abastecido e lubrificado; completar agua do
radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manier em perfeitas condigdes, 0 sistema eiétrico do veicuio
sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servigo, e substituindo-os quando necessario,
executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as
ordens de servigo recebidas; recolher a garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou Guando forem exigidos; zelar pela limpeza, Conservagas, regras €
manutencdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentagao do
setor de transporte; providenciar conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza
e troca de pegas; preencher formulario de quilometragem dos veiculos da frota
municipal; realizar viagens; carregar e descarregar mercadorias; atender as
normas de sequranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas

compativeis com a natureza do cargo.

SERVENTE ESCOLAR

Preparar as merendas, observando o cardapio, temperando, refogando,
cozendo e fritando os alimentos, distribuindo-os, recolhendo e lavando os
utensilios utilizados, zelando pela limpeza e conservagdo do local de
trabalho e dos generos, a fim de atender ao programa alimentar de escola.
Lavar os utensilios, equipamentos e a area de trabalho, para assegurar boas
condi¢des de higiene e a conservacéo dos mesmos; fazer anotagoes relativas a
preparacao e distribuicdo das merendas, registrando as quantidades gastas, as
faltas e/ou sobras e numero de alunos que foram servidos.

ZELADOR

Exercer a vigilancia em locais previamente determinados; Controlar a entrada
de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario, a autorizagdo de ingresso; Verificar no final do
expediente, portas, janelas e demais vias de acesso se estdo fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado; Comunicar ao
chefe imediato qualquer irregularidade verificada; Acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas fungdes; Encaminhar o publico aos
6rgdos competentes; Recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios;
Executar outras atribuicdes afins.
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ASSISTENTE EDUCACIONAL (inspetor de alunos)

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da
Unidade Escolar. Inspecionar o comportamento dos alunos. Orientar sobre
regras, procedimentos e cumprimento de horarios. Definir limites. Organizar
ambiente escolar. Controlar o acesso aos portdes nos horarios determinados
para entrada e saida dos alunos, recepcionar e encaminhar visitantes. Zelar
pelo cumprimento do hordrio das aulas, pela disciplina, e inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar, monitorando o
deslocamento e a permanéncia dos mesmos nos espagos da Unidade
Escolar. Observar horario de entrada, saida, intervalos e troca de aulas, dado
sinal no horario previsto.

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Participar da elaboracio do planejamenta dos trabalhos de secretaria da unidade
escolar junto com o Secretario Escolar e a Direcdo; executar as tarefas
necessarias a consecucdo dos objetivos do planejamento, dos trabalhos de
secretaria coordenadas pelo Secretario Escolar ou pela Direcdo; atender a
comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes
informacdes e expedindo documentos da escrituracdo escolar; efetivar a
escrituracdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados,
garantindo a sua fidedignidade e o seu adequado arquivamento; desincumbir-se
de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa
prestacao dos services educacionais.

né(] Vo 01214

jedio
A

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transpor‘te escolar ate seu

embarque no final de expeduente escolar ate o0 desembarque nos pontos
proprios; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; Executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes da fungao.

a) Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local;

n  Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os
lares, auxiliar no embarque, desembarque, acomodagao dos escolares e
seus pertences, com atencdo voltada & seguranga dos alunos, procurando
evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para com os
escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de

ensino;
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¢) Acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem
como utiliza-lo quando em servigo no veiculo;

d) Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coioquem partes do corpo
para fora da janela do veiculo;

e) Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o
trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria da Educagéo
desta Municipalidade,

f Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencao ou solugdo de qualquer Anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros;

g0 Prestar esclarecimentos sempre que solicitado, de quaisquer

W
al

a.!

228 : i : i
e 5 problemas relacionados & execugéo do transporte, a direcéo da escola e
za S se menor de idade, ao Conselho Tutelar Municipal;
®T . . . : .
@ g_ h)y Agir como intermediario entre o motorista e os alunos/passageiros,

comunicando quaisauer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos
alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudan a de
horarios ou itineraries;

MONITOR DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Prestar atendimento a comunidade escolar que faz uso da biblioteca, no
atendimento e orientacdo aos usuérios sobre funcionamento, utilizagcéo de
materiais, regulamento e recursos da unidade de informacdo, bem como
divulgar material bibliografico recebido. Controlar empréstimos, devolugdes e
reserva de materiais bibliograficos. Conservar e organizar o acervo da biblioteca,
bem como o arquivo dos usuarios. Elaborar e executar projetos de incentivo a
leitura. Executar tarefas de atendimento ao publico, narragdo de historias,
manuseio e guarda dos livros, orientacdo de pesquisas, higienizacdo do
acervo e digitagao.

REGENTE DE EDUCACAQ INFANTIL

Executar servigos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias,
cuidando da alimentagdo, higiene, recreagao, repouso e outras tarefas
correlatas. Participar sob orientagcdo do Pedagogo do planejamento, elaboragao
e execucdo das atividades de educacéo infantil. Recepcionar as criangas na

ArianAne A 7
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e bem estar. Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga;
ajudar a servir a alimentagao; cuidar e orientar na hora do banho, orientando- as
a se vestir, calgar, se pentear, escovar os dentes e organizar seus pertences;
acompanhar brincadeiras, controlar horarios de repouso, promover atividades
recreativas e ludicas utilizando jogos e brincadeiras em grupo e outras
atividades correlatas atribuidas pelo superior imediato.

a) Desempenhar atividades de monitoragdo de criangas de 0 a 3 anos,
inclusive bergério; Cuidar de criangas durante as atividades recreativas;
Planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas,
pedagogicas e outras atividades a serem desenvolvidas pelas criangas;

by Estimular nas criangas o gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacdo, canto e danga através da préatica destas atividades para
ajudar as criancas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia
estimuiar-ines e desenvoiver-ines as incinagdes e aptidoes e promover
sua evolugao harmoniosa;

¢ Difundir nas crianicas habitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e
outros atributos morais e sociais;, Realizar outras atividades afins de
acordo com as atribuicdes proprias da Unidade Administrativa e da
natureza do trabalho.

4 Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas, com sugestbes para a
elaboracdo e execugdo do planejamento e material didatico e na
avaliacdo das criangas sempre que solicitado, prestando informagdes
pertinernies,

e) Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas
atividades de rotina, bem como, participar de cursos de capacitagéo e
aperfeicoamento sempre que necessario,

fn Participar dos momentos de estudos, semanal e quinzenalmente, bem
como participar das reunides com os pais, sempre gue necessario, para a
promocéo pertinente de agles, referente a rotina vivenciada pelas
criangas nos Centros de Educacéo Infantil;

g0 Agir com ética, respeito e solidariedade perante os colegas de
trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional.

hy Respeitar a singularidade e particularidade do educando, bem como criar
situacdes que elevam a autoestima da crianga, tratando-a com afetividade,

fortalecendo o vinculo com a mesma;

i) Ser assiduc e pontual nc ho
profissional, cumprindo as normas do CEl;

j) Criar situagbes que elevam a autoestima da crianga, de acordo com o
conhecimento adquirido e tratando-a com afetividade, promovendo o
bem estar da crianca no CEl; Zelar pela ordem, disciplina, conservagao
do material didatico e do imével junto as criangas, estimulando nelas o

senso de limpeza e organizagao,
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k) Comparecer as reunides para as quais for convocado, ainda que em
horarios e datas diferentes do normal de aulas;
)y Participar na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico do CEI;
m) Executar outras atribuigdes, correlatas as acima descritas, conforme
demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos

pedagdgicos; Ministrar aulas, promovendo o] processo de
- ensino/aprendizagem; Participar da avaliagdo do rendimento escolar;
] Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
4 portadores de deficiéncia; Elaborar e executar projetos em consonancia com
S \ o programa politico pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo; Participar
? .~ de reunides pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou

OW - E!
lediouni

pela diregdo da escoia, organizar lempos € espagos que priviiegien o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interacdo; desenvolver
atividades objetivando o cuidar e o educar como eixos norteadores do
desenvolvimento infantil; assegurar que a crianga na educagéo infantil tenha
suas necessidades basicas de higiene, alimentagdo, saude, seguranca e
bem-estar atendidos de forma adequada; propiciar situagdes em que a crianca
possa construir sua auténomia. Participar de cursos de atualizagéo e/ou
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educagao e pela
escola e outros; participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela
administragao murnicipai, refietir € avaiiar sua pratica profissionai, buscandc
aperfeicoa-la; planejar e executar o trabalho docente dentro da especificidade
da educacéo infantil, acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional, fazendo os registros necessarios, inclusive apurar a frequéncia
diaria: Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagdo do  ensino/aprendizagem,; Estabelecer
sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de
aprendizagem; Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da
Rede Municipal de Educacéo; Elaborar e executar projetos de avaliagao
escolal ou institucional da Rede Municipai de Educagao, iderntificar, orierial
e encaminhar para servigcos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

o s —— o — o — % —

PRUFESOSUR FEB I B

Exercer a docéncia na educacao basica, em unidade escolar,
responsabilizando-se pela regéncia de turmas, pela orientagdo de
aprendizagem na educagéo de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de

Pdg. 28/33



jedioun

:
2

\®
PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRAVANIA v

Estado de Minas Gerais PREFEITURA DE

CNPJ:01.612.491/0001-94
MIRAVANIA

Rus Tancredo Neves, 300, Centro, Miravania-MG

docénte, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia em laboratorio de
ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagodgica, por atividades
artisticas de conjunto e acompanhamento musical nos conservatorios estaduais
de musica e pela recuperacdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;
participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugao,
controle e avaliagdo do projeto politico-pedagégico e do plano de
desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; participar da elaboracao
do calendario escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia, Participar de reunides
pedagogicas e demais reunides programadas pelo colegiado ou pela diregéo

~

da esCoia, Farlicipai de Cuisos de atluaiizagad e/ou apeifeigoaineiio
programados pela Secretaria Municipal de Educagao, pela escola e outros;
Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade; Promover a
participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagéo
do ensino/aprendizagem; Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o
ensino da Rede Municipal de Educacdo; Elaborar e executar projetos de
avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacéo; identificar,
orientar € encaminhar para servigos especializados os alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; executar outras tarefas afins.

PROFE R PEB I

Preparar e ministrar aulas nas disciplinas especificas da grade curricular relativo
aos anos finais do ensino fundamental, efetuar registros burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragdo do projeto pedagogico e atividades
educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, especificamente nos
anos finais, na Educagdo de Jovens e Adultos e em projetos educacionais
especials, ievar as cCrangas € adoiescenies a exphmieni-se atiaves de
atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento
educacional e social; executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.

a) Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos

P D N
pEGagogiCos,

b) Exercer a docéncia na educagdo basica destinado aos anos finais do
ensino fundamental, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas, pela orientacdo de aprendizagem na educacéo de
JOVES € aduitos, peia subslituigad eventual de Jdoceiile, peio &nsing do
uso da biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de
recursos didaticos e em oficina pedagdgica, por atividades artisticas de
conjunto e acompanhamento musical nos conservatorios estaduais de
musica e pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

c) Participar da avaliagéo do rendimento escolar;
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d) Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do orgao
de atuacéo; integrar a equipe de educagdo na Unidade Escolar; participar
da elaboracéo do planejamento escolar anual, apresentando sugestoes de
atividades e desenvolvimento de seu conteudo;

e) Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos
portadores de deficiéncia;

f) Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico
pedagdgico da Rede Municipal de Educagéo;

q) Participar do processo aue envolve planeiamento. elaboracéo.
execucdo, controle e avaliagdo do projeto politico pedagogico e do

= "-.f? 'g plano de desenvolvimento pedagodgico e institucional da escola;
g . h) Participar da elaboragdo do calendario escolar;
Q,\ }j . ~ .
=% o i) Participar de cursos de atualizacéo e/ou aperfeicoamento proaramados
D ) . .. -~ . o
za S pela Secretaria Municipal de Educagdo, pela Secretaria Municipal de
© ~
©3 g_ Fazenda, Orgamento e Gestéo, pela escola e outros,;

j) Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade;

k) Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
processo de avaliagao do ensino/aprendizagem;

) Estabelecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre 0
processo de aprendizagem,

m) FElaborar e executar proietos de pesauisa sobre o ensino da Rede
Municipal de Educacgao;

n) Elaborar e executar projetos de avaliagédo escolar ou institucional da
Rede Municipal de Educagéao;

o) ldentificar, orientar e encaminhar para servicos especializados,
alunos que apresentem necessidades de atendimento diterenciado;

p) Exercer outras atribuicoes integrantes do piano de desenvolvimento

pedag6gico e institucional da escola, previstas no regulamento desta lei
e no regimento escolar.

SUPERVISOR PEDAGOGICO |

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento
articulador no planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliagao
das atividades pedagogicas, conforme o plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da unidade escolar.

a) Coordenar o planejamento e a execugédo de atividades pedagogicas
nas unidades escolares;
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b) Articular a elaboragdo participativa da proposta pedagodgica das

escolas;

c) Atuar como elemento articulador das relagbes interpessoais internas e
externas da escola que envolva os profissionais, os alunos e seus pais e a
comunidade; planejar, executar e coordenar cursos, atividades e
programas internos de capacitagéo profissional e treinamento em servico;

d) Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e dos
curriculos, orientando e intervindo junto aos professores e alunos quando
solicitado ou necessario;

e) Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagé das agdes pedagogicas,
visando a sua reorientagéo;

f) Coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de "atividade
complementar’ em Unidades Escolares, viabilizando a atualizagao
pedagogica em Servico;,

g) Estimular, articular e participar da elaboragéo de projetos especiais junto

a comunidade escolar,

h) Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos

indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino ou da escola;

i) Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com a diregdo da Unidade
Escolar, os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema de ensino e das unidades escolares, em relacao a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos

e I ot e
macstiars,

j) Promover agGes que aperfeicoem as relagbes interpessoais na
comunidade escolar;

k) Divulgar e analisar junto a comunidade escolar, documentos e projetos da

c’\f\'ﬂ‘ﬂ";ﬂ “nlll‘\;’\;"\ﬂl A’\ EA!IAF\’\:\"\ ﬂﬁﬁf\ﬁll"ﬂl’\f‘f\ ~ [ad B ) :m"\'f\l"\‘ﬂﬂ:\ﬁ afaXel
O O O e T B S A O T O R S

comunidades escolares, atendendo as peculiaridades locais;

) Analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregéo
de desvios no planejamento Pedagdgico;

m) Propor e planejar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de

professores e técnicos, visando a melhoria do desempenho
profissional;
n) Estimular e implantar inovagdes pedagogicas desenvolvidas no
ambito da Secretaria e das Unidades escolares e divulgar as
experiencias de Sucessu, PIuImuvendu U iniercamvio  entie  unidades
escolares;

0) Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos
que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

p) Promover e incentivar a realiza ao de palestras, encontros e similares,
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r

com grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a
educacao preventiva integral e cidadania,

Propor, em articulagdo com diregdo, implantagdo de medidas e agdes que
contribuem para promover a melhoria da qualidade de ensino e sucesso
escolar dos alunos;

Organizar e coordenar a implantacdo do Conselho de classe numa
perspectiva inovadora de distancia avaliativa e formativa do desempenho
dos alunos;

Promover reunides e encontros com 0s pais, visando comunicar a
politica educacional municipal, a proposta pedagogica da escola e a
integragao escoialfamiiia para a promogao 4o Sucesso escoiar dos aiunos,

ﬁtg t) Atuar como elemento articulador das relagcdes internas na escola e
B RS externas com as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio
< = psicopedagdgicos e como ordenador das influéncias que incidam sobre a
‘ j}‘)% SU Y, formacéo do educando;
;) g‘,g u) Exercer atividades de apbio a docéncia e outras atividades
’ 9’-%. integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da

escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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ANEXO V — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 03/2024

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de nascimento:

Documentos Pessoais:

RG: CPE:

Endereco:

Telefone/whasapp: ( )

Endereco eletrdnico (e-mail):

Portador com deficiéncia ( ) sim ( ) ndo

Requisitos — Declaro que possuo: ‘

( ) Ensino Fundamental Anos iniciais1® a 4° series ( ) Ensino Fundamental completo Anos
finais 82 ou 92 ano ( ) Ensino Médio Completo ( ) Ensino Superior Completo
() Experiéncia comprovada nos ultimos 04 (auatro) anos no cargo pretendido.

Venho por meio deste, REQUERER, a Inscrigdo para participar do EDITAL DE PROCESSO
SFIFTIVO PARA (‘()NTRATA(:EO TFMPORARIA nara o CARGO (uma ficha de inscricAo para cada

cargo pretendido).

Miravdnia/MG, de Janeiro de 2024.

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIDADE
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