PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRAVANIA
Estado de Minas Gerais
CNPJ:01.612.491/0001-94

Rua Tancredo Neves, 300, Centro , Miravania-MG MIRAVAN IA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 04/2024

o

O Municipio de Miravania/MG, pessoa juridica inscrita no CNPJ n
01.612.491/0001-94, com sede a Rua Tancredo Neves, n° 300, Bairro Centro,
visando a contratagao de prestador de servigo conforme o que dispde o Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal, n® 336, Artigo 265
de, 06 de marco de 2015, torna publico o Processo Seletivo Simplificado Edital n®
04/2024, para provimento do cargo de Assistente Social, cujo cargo tem previsao

legal no Anexo | da Lei Complementar Municipal n°® 337, de 10 de margo de 2015.

1 - DOS CANDIDATOS

Poderdo inscrever-se no processo seletivo para contratacdo sob regime
temporario os interessados, processando-se a escolha segundo a pontuagao

estabelecida no item 5 deste edital.
2 — DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo comparecer a Prefeitura de Miravania, a Rua Tancredo
Neves, n° 300, Centro, cidade de Miravania/MG, no departamento de recursos
humanos, no periodo de 14/03/2024 a 20/03/2024 no horario de 07:00 h as
17:00 h munidos de ficha de inscricdo anexo i, disponibilizada no endereco

eletrénico  (https://www.miravania.mg.gov.br/) e coépias dos seguintes

documentos:
1 - Carteira de Identidade;
2 - CPF,
3 - Titulo de eleitor e comprovante de quitagao para com a Justica Eleitoral,
4 - Comprovante de Endereco,

5 - Documento que comprova situagao na qualidade de Reservista, no caso

do sexo masculino;
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6 - Copia autenticada do diploma ou certificado de graduacao,

7 - Registro no Conselho Regional competente, inerente ao cargo,

8 - Comprovacao de tempo de servico com “experiéncia Minima de 01 (um)
ano na funcado” emitido por 6rgdo responsavel ou contrato administrativo

devidamente assinado pelo setor responsavel;

2.1 — Os documentos acima exigidos poderdo ser entregues em copia
autenticada em cartério, ou apresentado cépias juntamente com os originais
para conferéncia.

2.2 — As inscrigbes poderao ser realizadas por instrumento de procuragéo

publica ou particular com o devido reconhecimento de firma em cartério.

3 - DAS VAGAS

Fungao Qtd. de | Carga horaria Escolaridade Valor do
Vagas semanal Salario

Bacharel em Servico Social +
ASSISTENTE Registro no Conselho de Classe |R$ 2.805,22
01 30H A g
SOCIAL + Experiéncia Minima de 01
(um) ano na fungéo.

3.1 — Das disponibilidades das vagas:

Disponibilidade de 01 (uma) vaga para atuar na sede e area rural deste Municipio, sendo

de responsabilidade do érgao gestor a determinagao do local de trabalho.
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4- Das Atribuigoes do Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL.:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servico socioeducativo para familias;
Realizagao de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio; Assessoria
aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacao, registro
das agbées desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de

acdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao
servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar trabalhos nos
casos de reabilitagdo profissional; estudar os antecedentes da familia; orientar a selecéo
socioecondémica para a concessdo de bolsas e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a
cegos, etc.; fazer levantamentos socioeconémicos com vistas a planejamento habitacional,
nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e
manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches, centros de cuidados
diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; Realizar o atendimento inicial
do caso; realizar anamnese social; comunicar ao conselho tutelar os casos atendidos no
servico, fazer visitas domiciliares; encaminhar os casos aos técnicos do Centro de
Referéncia; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criancas e

adolescentes para servigos de garantia de direitos; fornecer laudo social quando solicitado;
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manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta
ou estatisticos; Proceder a estudos das familias candidatas ao servico de Familias
Acolhedoras; Inserir as familias das criangas e adolescentes em programas de geracgéo de
renda, profissionalizagao; Acompanhamento a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas; Participar de palestras informativas a comunidade; Fazer estudo
permanente acerca do tema da violéncia; capacitar agentes multiplicadores; manter
atualizado os registros de todos os atendimentos; participar de todas as reunides da
equipe, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial; promover a
integragao ou reintegragao.Dos individuos a sociedade; fazer andlises socioeconémicas
dos habitantes do municipio; cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigbes de
miséria extrema, visando sanar esta condi¢do; executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.

5- DA PONTUACAO

5.1-Contagem de tempo:
Especificagao Pontuacao

Tempo de Servigo na area pretendida 1 ponto a cada ano, e (fracao/meses).

Obs: Contagem de tempo de servico em | Sendo considerado 1 Més (30 dias),
carteira de trabalho ou em caso de
orgao publico, documento emitido pelo
setor responsavel.

(Limitando a 10 pontos.)

6- CLASSIFICAGAO

6.1- Serao habilitados todos que apresentarem os documentos solicitados no

item 2, classificados na ordem de maior pontuacao descrita no item 5.1.

6.2— Serdao chamados para assinar contrato e iniciar as fungdes, objeto
desse processo seletivo, os candidatos classificados na ordem de até a 12
(primeira) posicao, sendo que os demais candidatos ficardo classificados

como vagas de reserva, que poderao ser chamados na ordem da sequéncia
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de classificagcdo, caso venha acontecer desisténcia ou outro motivo que

impeca a continuidade de canditato j& contratado.

6.3 - Obs.: (A ndo apresentagdo de TODOS os documentos descritos no item 2

deste edital, no ato da inscrigao implicara na desclassificagédo do candidato.)

7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

Maior idade.

8-DURAGAO DO CONTRATO

8.1 - O prazo do contrato sera de até 1 (um) ano, podendo ser
rescindido ou prorrogado por mais um periodo de no maximo 1 (um)
ano, de acordo com o Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n.
336, de 06 de margo de 2015.

8.2- O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo,
caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga, por motivo
de conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, em razdo de nao atendimento da expectativa da
Secretaria, e outras situagdes que possam vir a ocorrer durante a

vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

9 — DISPOSICOES FINAIS

e Asfichas de inscri¢des serdo distribuidas gratuitamente na recepg¢ao da Prefeitura

de Miravania; Ou pelo endereco eletrénico (https://www.miravania.mg.gov.br/)

* A documentagdo sera analisada pela comissao responsavel, nomeada pelo
Decreto n° 484 de 01 de junho de 2021:

e A lista dos aprovados sera divulgada nos murais da Prefeitura e pelo endereco
eletrénico (https://miravania.mg.gov.br/)

O resultado sera divulgado em até cinco dias uteis apdés o término das
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inscrigdes.

» Os candidatos terdo prazo de 24 horas para entrar com recurso através do
preenchimento do anexo Il. O prazo de resposta sera em até 24 Horas.

e Os casos alheios ao tratado neste Edital, sera analisado pela comissao a luz
do Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n. 336, de 06 de margo de
2015, devendo ser publicado seu resultado no site
(https://miravania.mg.gov.br/), e no Mural da Prefeitura de Miravania.

e A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das normas e
instrugcbes estabelecidas neste Edital, a cerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

de Margo de 2024.

io Mota Dourado
Prefeito Municipal
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