PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRAVANIA
Estado de Minas Gerais - : A
CNPJ:01.612.491/0001-94 EREITUEADE

o MIRAVANIA
Rua Tancredo Neves, 300, Centro , Miravania-MG s

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 05/2024

O Municipio de Miravania/MG, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
01.612.491/0001-94, com sede a Rua Tancredo Neves, n° 300, Bairro Centro,
visando a contratagdo de prestador de servigo conforme o que dispde o Inciso IX, do
Artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal, n® 336, Artigo 265
de, 06 de margo de 2015, torna publico o Processo Seletivo Simplificado Edital n°
05/2024, para provimento do cargo de “Educador Fisico da Academia de Saude’,
cujo cargo tem previsao legal pela Lei Complementar n° 396, de 26 de dezembro
de 2018.

1 -DOS CANDIDATOS

Poderao inscrever-se no processo seletivo para contratacdo sob regime
temporario os interessados, processando-se a escolha segundo a pontuacgao

estabelecida no item 5 deste edital.

2 — DAS INSCRICOES

Os candidatos deverao comparecer a Prefeitura de Miravania, a Rua Tancredo
Neves, n® 300, Centro, cidade de Miravania/MG, no departamento de recursos
humanos, no periodo de 14/03/2024 a 20/03/2024 no horario de 07:00 h as
17:00 h munidos de ficha de inscricdo anexo |, disponibilizada no endereco

eletrbnico  (https://www.miravania.mg.gov.br/) e copias dos seguintes

documentos:
1 - Carteira de Identidade;
2 - CPF,
3 - Titulo de eleitor e comprovante de quitacao para com a Justica Eleitoral,
4 - Comprovante de Endereco,

5 - Documento que comprova situagado na qualidade de Reservista, no caso

Pagina1de 5



PREFEITURAMUNICIPAL DE MIRAVANIA
Estado de Minas Gerais
CNPJ:01.612.491/0001-94

Rua Tancredo Neves, 300, Centro , Miravania-MG MIRAVANIA

do sexo masculino;

6 - Cépia autenticada do diploma ou certificado de graduacéo,

7 - Registro no Conselho Regional competente, inerente ao cargo,

8 - Comprovacao de tempo de servico com “experiéncia Minima de 01 (um)
ano na fungcdo” emitido por 6rgdo responsavel ou contrato administrativo

devidamente assinado pelo setor responsavel;

2.1 — Os documentos acima exigidos poderdo ser entregues em copia
autenticada em cartério, ou apresentado cdpias juntamente com os originais

para conferéncia.

2.2 — As inscrigbes poderao ser realizadas por instrumento de procuragéo

publica ou particular com o devido reconhecimento de firma em cartorio.

3 - DAS VAGAS

Fungao Qtd. de | Carga horaria Escolaridade Valor do
Vagas semanal Salario

Bacharel em Educacéao Fisica +
EDUCADOR 02 40h Registro no Conselho de Classe
Fisico + Experiéncia Minima de 01 | R$ 2.856,17
(um) ano na fungao de Educador
Fisico da Academia da Saude.

3.1 — Das disponibilidades das vagas:

Disponibilidade de 02 (duas) vagas para execugao de servicos desempenhados nas
Academias da Saude do Municipio de Miravania, com atuagao na sede e area rural deste

Municipio, sendo de responsabilidade do 6rgao gestor a determinagao do local de trabalho.

4- Das Atribuigoes do Cargo:

EDUCADOR FiSICO:
Planejar e executar as atividades do programa tais como: ministrar aulas praticas, realizar
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caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada, aerdbica, alongamentos,
datas comemorativas; cumprir os horarios estabelecidos pelo programa; Fazer
classificacao dos resultados no cartdo de aptidao para entregar ao avaliado; estabelecer
controle para reavaliagao quando necessario; participar de capacitagbes de educacéo
permanente; repassar os dados das avaliagbes mensalmente & coordenagao; registrar
semanalmente as anotacdes individuais na ficha de acompanhamento diario; registrar as
frequéncias individuais em cada sessdo independente das anotagdes da ficha de
acompanhamento diario, realizar, agendar e monitorar as avaliagoes fisicas, estabelecer os
horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avaliagbes por dia;
participar de reunides mensais com a coordenagado geral do programa; executar e/ou
orientar a limpeza dos equipamentosque pode ser realizada pelos préprios usuarios apos o
uso; realizar visitas domiciliares na comunidade; promover reuniées de planejamento das
atividades; efetuar inscricbes e encaminhar as pessoas a Unidade de Saude da Familia se
necessario; promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como
(Ginastica, danga, jogos esportivos dentre outros); promover atividades de educagéo e
saude; mobilizar a populagao adstrita ao polo do programa; apoiar as agdes de promogao a
saude desenvolvidas na atengao primaria e em saude, participar de reunidées para definicao
de atividades e programacgdes; apoiar as iniciativas de promocdo a saude a serem
definidas pelo grupo de apoiar & gestdo do programa em conjunto com a Secretaria
Municipal de Saude. Promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes
sociais de apoio e ambientes de convivéncia e solidariedade; potencializar as
manifestagdes culturais locais e o conhecimento popular na construgdo de alternativas
individuais e coletivas que favorecam a promogao a saude; contribuir para a ampliagao e
valorizagao da utilizagao dos espacgos publicos de lazer, como proposta de inclusdo social,
enfrentamento das violéncias e melhoria das condi¢cdes de saude e qualidade de vida da
populagao; articular as agbes com a atengcado primaria. Participar e promover torneios
amistosos e eventos esportivos; receber estagiarios, dentre outras atividades relativas ao
educador fisico. A execugao das atividades vinculdas ao Programa Academia de
Saude/Cidade sera desenvolvida nos poélos distribuidos inicialmente nas unidades de
saude da familia do territorio vinculado ao p6lo e aos demais equipamentos publicos
presentes. Os locais supracitados poderao sofrer acréscimos, supressées ou alteragdes a

critério de interesse do Municipio.
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5- DA PONTUACAO

5.1-Contagem de tempo:
Especificagao Pontuacao

Tempo de Servigo na area pretendida 1 ponto a cada ano, e (fragao/meses).

Obs: Contagem de tempo de servico em | Sendo considerado 1 Més (30 dias),
carteira de trabalho ou em caso de
6rgao publico, documento emitido pelo
setor responsavel.

(Limitando a 10 pontos.)

6- CLASSIFICAGAO

6.1- Serao habilitados todos que apresentarem os documentos solicitados no

item 2, classificados na ordem de maior pontuacao descrita no item 5.1.

6.2— Serao chamados para assinar contrato e iniciar as func¢des, objeto
desse processo seletivo, os candidatos classificados na ordem de até a 22
(segunda) posicdo, sendo que os demais candidatos ficarao classificados
como vagas de reserva, que poderao ser chamados na ordem da sequéncia
de classificacdo, caso venha acontecer desisténcia ou outro motivo que

impeca a continuidade de canditato ja contratado.

6.3 - Obs.: (A ndo apresentacdo de TODOS os documentos descritos no item 2

deste edital, no ato da inscrigao implicara na desclassificagao do candidato.)

7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

Maior idade.

8-DURAGAO DO CONTRATO

8.1 - O prazo do contrato sera de até 1 (um) ano, podendo ser
rescindido ou prorrogado por mais um periodo de no maximo 1 (um)
ano, de acordo com o Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n.
336, de 06 de margo de 2015.
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8.2- O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo,
caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo
de conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria Municipal de
Saude, em razdo de ndo atendimento da expectativa da Secretaria, e
outras situagbes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste

Processo Seletivo Simplificado.

9 — DISPOSIGOES FINAIS

 As fichas de inscrigées serao distribuidas gratuitamente na recepcao da Prefeitura

de Miravania; Ou pelo endereco eletrénico (https://www.miravania.mg.gov.br/)

* A documentagéo sera analisada pela comissao responsavel, nomeada pelo
Decreto n® 484 de 01 de junho de 2021:

» A lista dos aprovados sera divulgada nos murais da Prefeitura e pelo endereco
eletronico (https://miravania.mg.gov.br/)

e O resultado sera divulgado em até cinco dias uteis apés o término das
inscrigoes.

e Os candidatos terdo prazo de 24 horas para entrar com recurso através do
preenchimento do anexo Il. O prazo de resposta sera em até 24 Horas.

e Os casos alheios ao tratado neste Edital, sera analisado pela comissao a luz
do Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n. 336, de 06 de marco de
2015, devendo ser publicado seu resultado no site
(https://miravania.mg.gov.br/), € no Mural da Prefeitura de Miravania.

e A lInscrigcdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e
Instrugbes estabelecidas neste Edital, a cerca dos quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.
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