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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 10/2024

O Municipio de Miravania/MG, pessoa juridica inscrita no CNPJ n°
01.612.491/0001-94, com sede a Rua Tancredo Neves, n° 300, Centro. visando
a contratagao de prestador de servigco conforme o que dispde o Inciso IX, do Artigo
37 da Constituicdo Federal e Lei Complementar Municipal, n® 336, Artigo 265 de,
06 de marco de 2015, torna publico o Processo Seletivo Simplificado Edital n°
10/2024, para provimento do cargo ENFERMEIRO ESF, cujo cargo tem
previsao legal no Anexo | da Lei Complementar Municipal n® 337, de 10 de

margo de 2015.

1 -DOS CANDIDATOS

Poderao inscrever-se no processo seletivo para contratacdo sob regime
temporario os interessados, processando-se a escolha segundo a pontuacao

estabelecida no item 5 deste edital.

2 — DAS INSCRICOES

Os candidatos deverdo comparecer a Prefeitura de Miravania, a Rua
Tancredo Neves, n° 300, Centro, cidade de Miravania/MG, no departamento
de recursos humanos, no periodo de 18/06/2024 a 24/06/2024 no horario de
07:00 h as 17:00 h munidos de ficha de inscricdo anexo |, disponibilizada do

enderegco eletronico (https:.//www miravania.mg.gov.br/) e copias dos

seguintes documentos:
1 - Carteira de Identidade;
2 - CPF,
3 - Titulo de eleitor e comprovante de quitagdo para com a Justica Eleitoral,
4 - Comprovante de Endereco,

5 - Documento que comprova situacdo na qualidade de Reservista, no

caso do sexo masculino;
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6 — Copia autenticada do diplima ou certificado de graduagao,
7 - Registro no Conselho Regional competente, inerente ac cargo;

8 - Comprovacao de tempo de servigo, nesse caso, podendo ser carteira
de trabalho ou contagem de tempo emitido por érgédo publico e privado,

devidamente assinado pelo setor responsavel.

21 — Os documentos acima exigidos poderao ser entregues em copia
autenticada em cartorio, ou apresentado copias juntamente com os originais

para conferéncia.

3 - DAS VAGAS

! Funcao Qtd. de | Carga horaria| Escolaridade/Pré Requisitos Valor do
| Vagas semanal Salario

Ensino Superior Completo em
- ENFERMEIRO 40H Enfermagem com registro no R$ 3.522 54
' ESF it COREN, experiéncia minima de |
| 06 meses na funcéo. \

|
|

3.1 — Das disponibilidades das vagas:
Disponibilidade de 01 (uma) vaga para atuar na sede e area rural deste

Municipio, sendo de responsabilidade do 6rgao gestor a determinacao do

local de trabalho.

4- Das Atribuicoes do Cargo:

Enfermeiro ESF:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agoes
de enfermagem no ambito da assisténcia e PSF, nos diferentes niveis de

complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacgéo e de
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avaliar e executar atividades de atencédo & salde individual e coletiva: assessorar e

prestar suporte técnico de gestdao em saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar servicos em unidades basicas de salde; fazer curativos: aplicar vacinas e
injec6es; ministrar remédios; responder pela observancia das prescricbes meédicas
relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes;
supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de enfermagem: prestar socorros
de urgéncia; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servicos de
higienizagdo de pacientes; providenciar o abastecimento de material de
enfermagem e meédico; supervisionar e realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da
assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem; Executar as acbes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acées
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar acoes de saude em diferentes
ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengéao na Atencao Basica; Aliar a atuacao
clinica a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental,
etc.; Supervisionar e coordenar agdes para Capacitagdo dos Agentes Comunitarios
de Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educagao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem g
ou cursos para auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes a
atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias

a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as

editadas no respectivo regulamento da profissao.

5- DA PONTUACAO

5.1-Contagem de tempo:
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Especificagao Pontuacao

Tempo de Servigo na area pretendida 1 (um) ponto a cada ano e (fracdo/meses)

Obs: Contagem de tempo de servico em carteira | (Limitando a 10 pontos).
de trabalho ou em caso de 6rgado publico,
documento emitido pelo setor responsavel.

01 (um) ponto para Especializagao Lato Sensu,

Formacao profissional 02 (dois) pontos para Mestrado e 02(dois)

pontos para doutorado (Limitando a 05 pontos).

6- CLASSIFICAGAO

6.1- Serao habilitados todos que apresentarem os documentos solicitados

no item 2, classificados na ordem de maior pontuagao descrita no item 5.1.

6.2— Serdo chamados para assinar contrato e iniciar as fungdes, objeto
desse processo seletivo, os candidatos classificados na ordem de ate a 1°
(primeira) posicdo, sendo que os demais candidatos ficarao classificados como
vagas de reserva, que poderdo ser chamados na ordem da sequéncia de
classificacdo, caso venha acontecer desisténcia ou outro motivo que impeca a

continuidade de canditato ja contratado.

6.3 - Obs.: (A ndo apresentacao de TODOS os documentos descritos no item

2 deste edital, no ato da inscricdo implicara na desclassificacéo do candidato.)

7- DO CRITERIO DE DESEMPATE

Maior idade.

8-DURACAO DO CONTRATO

8.1 - O prazo do contrato sera de até 1 (um) ano, podendo ser
rescindido ou prorrogado por mais um periodo de no maximo 1 (um)
ano, de acordo com o Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n.
336, de 06 de margo de 2015.

8.2 - O candidato podera ter o contrato rescindido a qualquer tempo,
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caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso publico, retorno
de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenca, por motivo
de conveniéncia, oportunidade ou interesse da Secretaria de Municipal de
Saude, em razado de nao atendimento da expectativa da Secretaria, e
outras situagbes que possam vir a ocorrer durante a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado.

9 — DISPOSIGOES FINAIS

e As fichas de inscrigbes serao distribuidas gratuitamente na recepcao da
Prefeitura de Miravania; Ou pelo endereco eletrénico

(https://www. miravania.mg.gov.br/)

e A documentacgao sera analisada pela comisséo responsavel, nomeada
pelo Decreto n® 484 de 01 de junho de 2021;

e A lista dos aprovados sera divulgada nos murais da Prefeitura e peio
enderego eletrénico (https./miravania.mg.qov.br/)

e O resultado sera divulgado em até cinco dias uteis apds o término das
inscricoes.

e Os candidatos terdo prazo de 24 horas para entrar com recurso através
do preenchimento do anexo Il. O prazo de resposta sera em até 24
Horas.

e Os casos alheios ao tratado neste Edital, sera analisado pela comissao
a luz do Artigo 266 da Lei Complementar Municipal n. 336, de 06 de
marco de 2015, devendo ser publicado seu resultado no site
(https://miravania.mg.gov.br/), e no Mural da Prefeitura de Miravania.

¢ A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao das
normas e instrucées estabelecidas neste Edital, a cerca dos quais ©
candidato nao podera alegar desconhecimento.

Miravania-MG, 18 de Junho de 2024.
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