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LEI MUNICIPAL N°336, DE 06 DE MARCO DE 2015

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE MIRAVANIA,
ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Camara Municipal de Miravinia (MG), no uso de suas
atribuicdes legais, por seus vereadores aprovou e eu, Prefeito Munieipal

sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I Lt SUSLICADO MO QUADRD DE A¥ISOS na

: : i PREVEITURA BUNICIRAL
Disposi¢es Preliminares wifhie DE WAAVANA - ug

em 06 2005
CAPITULO1 Antdnio Poreira Sobrinho

Dos Conceitos Bésicos e Disposigoes Geral§©™tria Municipal da Fazends

Art. 1°. Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Miravania, Estado de Minas Gerais, integrantes do Poder
Executivo.

Art. 2°. Os servidores ptiblicos do Municipio de Miravania, bem
como os servidores de suas autarquias e das Fundag¢oes Publicas, vineulados
ao regime (colocar se estatutdrio ou celetista) e em regime especial,
integrantes do Poder Executivo passam a ser regidos pelo disposto nesta
Lei.

Art.3°. Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeigoamento: processo de aprendizagem, baseado em agdes de
ensino-aprendizagem, que atualiza, aprofunda  eonhecimentos e
complementa a formacdo profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo

apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes conceituais,
metodolégicas e tecnolégicas; SAI: CIONADA
EML./(.:-.d ) 015 !rj
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Avaliagdio de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao
gestor mensurar os resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de
trabalho, mediante critérios objetivoe decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor;

Capacitacgfio® processo permanente e deliberado de aprendizagem,
que utiliza acdes de aperfeicoamento e qualificaciio, com o proposito de
contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio
do desenvolvimento de ecompeténcias individuais;

Cargo: o conjunto de atribuicdes com qualificacdes exigiveis para
seu desempenho, responsabilidades, denominacio e ntimero fixados em lei
sob regime estatutdrio para provimento efetivo por Coneurso Piblico ou
provimento em comissao de livre nomeagio e exoneracao.

Carreira: é a trajetéria natural do trabalhador-servidor dentro do
servico publico municipal, a partir da sua admissfio até ao desligamento,
sob as normas estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execugio de atividades e cumprimento de metas
previamente pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicao, com
vistas ao aleance de objetivos institucionais:

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de
aprimorar seu desempenho funcional no cumprimento dos objetivos
institucionais;

Educagdo formal: educacfio oferecida pelos sistemas formais de
ensino, por meio de instituigées publicas ou privadas, nos diferentes niveis
da educacao brasileira, entendidos como educagdo basica e educacio
superior;

Emprego: o conjunto de atribuigdes com qualificacdes exigiveis,
responsabilidades, denominagdo e nimero fixados em lei sob vineulo com o
municipio regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho e filiacio ao ’)

Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, \h‘“\i"
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Fungdo: o conjunto de atividades concernentes a um determinado
cargo e exercida em carater temporario ou em substitui¢io, ou em
confianca,

Fungéo de Confianga: o conjunto de atribuigdes com qualificacdes
exigiveis, de que a administragdo se servird quando constatada a
necessidade de desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que ndo
justifique, todavia, a criagio de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos
servidores do Quadro Permanente de Pessoal.

Progressfio (Grau): ocorre com os marcos das progressoes
horizontais que, com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao
municipio, com avaliagfio positiva, garantem o acréscimo de percentual
sobre o vencimento ou salario inicial da classe, ao servidor/empregado nela
enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de acordo com o tempo de
servico exigido para a vida funcional e avalia¢ao de desempenho.

Promogdo (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das
classes em que esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e
ordenado em algarismos romanos e que correspondem & promogio do
servidor na carreira. O percentual interniveis & definido pela gestao
municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).

A promoc¢ao sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao
prescrito no art.19 da Lei Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

Qualificaglio: processo de aprendizagem baseado em acdes de
educacAo formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e
habilidades, tendo em vista o planejamento institucional e o
desenvolvimento do servidor na earreira;

Remuneragéo: o vencimento do cargo, fungio ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor,

Saldrio: a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de emprego

publico, cujo valor sera conforme estabelecer a lei.
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Servico Publico Municipal: aquele prestado ou colocado A
disposic¢iio dos cidadaos pelo municipio, de forma direta ou indireta.

Trabalhador publico: aquele que, atendendo cargo, e€mprego,
funcao de confianca ou funcio publica, tenha, para o exercicio destes,
formacdo académica profissional especifica, por qualificacio ou pratica
para o desempenho das atividades do setor em que esteja inserto, dentro da
Prefeitura Municipal.

Vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo

publico, cujo valor sera fixado em lei,

Art.4°. Os cargos publicos sfo aqueles criados em lei especifica,
com denominagiio prépria e vencimento pago pelos cofres prblicos,
observadas sua natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos
para Investidura e sio acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como nos estrangeiros e destinam-se
a0 provimento em carater efetivo ou em comissao.

§1". O ingresso de estrangeiros no servigo plblico municipal sera
regulamentado por lei especifica, obedecendo as diretrizes estabelecidas no
Inciso 1, do art.37 da Constituicao Federal.

§2°. Os cargos de provimento efetivo serao organizados em
carreira segundo a natureza, complexidade, escolaridade e vencimento de

cada cargo, bem como outros requisitos mininios para investidura,

Art.5°. As fungdes publicas sao aquelas provenientes dos
contratos temporarios por excepcional interesse publico, as funcdes de
confianca exercidas por servidores de carreira, e as decorrentes de
estabilidade proveniente das determinacdes constitucionais estabelecidas no

art. 19 do Ato das Disposi¢ées Constitucionais Transitérias — ADCT.,
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TITULO IT

Provimento, Vacéancia, Remog#o, Promogiio, Redistribuigfio e Substitui¢io

CAPITULO I

Do Provimento

SECAO1
Disposi¢oes Gerais

Art. 6°. O provimento do Cargo Publico dar-se'd de forma
originaria ou derivada, caracterizando-se a primeira pela nomeacgdo para
cargo publico ap6s a aprova¢do em concurso, para efetivos, e a simples
nomeacio para os comissionados, earacterizando a forma derivada nos casos
de Reversao, Reintegracao, Readaptacdo. Reconducido e Aproveitamento,
pelo preenchimento do cargo por servidor que ja possua vineculo efetivo
anterior e sujeito a0 mesmo estatuto.

Art. 7. O ingresso no servigo publico, de brasileiros natos ou
naturalizados, condiciona-se a aprovacio dos seguintes requisitos:

I. a nacionalidade brasileira;

II.o gozo dos direitos politicos!

II. a quitacio com as obrigacdes militares, se do sexo masculino,

e eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do eargo:

V.a boa sande fisica e mental, comprovada em prévia inspecio

médica oficial, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma

que a lei estabelecer:

VI idade minima de 18 (dezoito) anos:

VIL certiddo negativa de antecedentes criminais, quando o

Ccargo a4s8im o exigir: e

VIIL certidac negativa de débitos com a Fazenda Municipal.

.- % .~
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§ 1. As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei:

§ 2°. O ingresso no servigo ptiblico, de estrangeiros, ocorrera
somente nas hipoteses previstas em lei e observada a regulamentacio da
matéria pelo Governo Federal,

§ 3°. A boa saude fisica e mental, a que se refere o inciso V do
caput, serd atestada mediante exame admissional realizado por médico do
trabalho.

Art. 8°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo a elas reservados 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Paragrafo Unico. O percentual dever4 ser aplicado em cada cargo
divulgado e, em caso de niimero fracionado de vagas, ficara a critério do
estabelecido em edital.

Art. 9°. Compete ao Prefeito prover, por meio de Portaria, os
cargos do Poder Executivo Direto e Indireto.

Paragrafo Unico. A Portaria ou Resolucdo de provimento contera:

I. qualificacio pessoal do servidor;

II. a denominacgio do cargo;

111, o fundamento legal, bem como a indicagdo do nivel de
vencimento,
IV. o carater da investidura.

Art. 10. Sdo formas de Provimento:
a) nomeacio;

b) readaptacéio:

¢) reversao;

d) aproveitamento;
e) reintegracio; -

v
f) reconducao. 4
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SECAO IT
Da Nomeacio

Art. 11. A nomeagdo para provimento de cargo publico depende de
aprovagao em concurso ptiblico de provas ou de provas e titulos de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneracio.

Art, 12. Dos cargos em comissao, 20% (vinte por cento) de sua
totalidade deverdo ser preenchidos por servidores ocupantes de cargos
efetivos, conforme disposto no art. 37, inciso V da Con stitui¢ao Federal,

§ 1°. Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos
por servidores efetivos, os cargos comissionados do primeiro escalao de
Governo do Poder Executivo, inclusive da Administracao Publica Indireta.

§ 2° Os cargos comissionados declarados em lei de livre nomeagao
e exoneragio, assim como as funcdes de confian ¢a, exercidas exclusivamente
por servidores de carreira destinam-se apenas as atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento, vedada a criacdo de cargos executivos em comissio
que nfo correspondam as atribuicdes mencionadas,

§ 3% O servidor ocupante de cargo em comissio podera ser
designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado,
sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa: hipotese em que
devera optar pela remuneracio de um deles durante o periodo da
interinidade.

SECAO IIII
Do Concurso Pablico

Art. 13. O prazo de validade do concurso publico, na forma do
disposto no art. 37, da Constituicao Federal, sera de até 2 (dois) anos,
prorrogavel uma tunica vez por igual perfodo, a critério da autoridade
competente, sendo o Prefeito para os cargos da Prefeitura, Autarquias e

Fundagoes Pablicas.
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Art. 14. Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo vago na carreira ou
cargo isolado.

§ 1°. A inobservancia do disposto neste artigo implica nulidade do
ato e punigao da autoridade respansavel, nos termos da lei.

§ 2. As condig¢oes para realizacdo do Concurso Piiblico deverio
ser fixadas em edital, observadas a natureza e complexidade dos cargos
estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipia,
devendo o mesmo ser publicado na Imprensa Oficial do municipio e em
jornal de grande circulacio local,

§ 3". Na auséncia de jornal local de grande circulagéio, em espaco
préprio dos prédios publicos municipais, na sede do Férum da Comarea a
que pertencer o Municipio de Miravania e na internet.

§ 4°. Somente havera abertura de novo concurso, nos seguintes
Casos.

I. ultrapassado o periodo de validade previsto no caput deste

artigo,

IT. n&o houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

11T, ocorrer a criagdo, por lei. de novo cargo de provimento

efetivo.

SECAO IV

Da Posse e do Exercicio

Art. 15. Posse é o ata pelo qual séo conferidos ao servidor todas as
prerrogativas, os direitos e os deveres do cargo. devendo o respectivo termo
ser assinado pela autoridade competente e pelo servidor empossado.

§ 1". Sd0 competentes para dar posse:

I. O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias e

Fundagges Pablicas;
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I1.Os servidores a quem as autoridades constantes no ineiso
anterior lhes derem competéncia para tal;

§2°. A posse do servidor ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento do cargo, prazo este que
podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a juizo da autoridade
competente, mediante requerimento do interessado.

§3". Em se tratando de servidor, em licenga ou afastado, o prazo
sera contado do término do impedimento, notadamente nos casos de:

a) Férias

h)  juri e outros servigos obrigatérios;

c) licenca a gestante, a adotante e 4 paternidade;

d)  licenca para tratamento da prépria satide, até o limite de 6 (seis)
meses, a partir da publicacaoc do ato de provimenta;

e) licenca por motivo de acidente no trabalho ou doenca profissional:

e

f)  licenca por convocacgao para o servico militar.

§ 4°. Em se tratando de candidato nfio servidor, o prazo sera
contado do término do impedimento, notadamente nos casos das alineas “b”,
“c", “d”, “e" e “f" do paragrafo anterior.

§ 5 No ato da Posse, o servidor deveri apresentar,
obrigatoriamente, declaracao dos bens e valores que constituem seu
patriménio, registrada em cartorio, a qual devera ser renovada de 4 (quatro)
em 4 (quatro) anos e, ainda, declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica, inclusive de outras
esferas.

§ 6°. Na hipé6tese de a posse ocorrer fora dos prazos previstos no
§2° deste artigo, o ato de provimento sera considerado sem efeito,
ressalvadas as hipiteses de que tratam os §§ 3" e 4°, deste artigo.

§ 7°. A posse podera ocorrer mediante instrumento publico de

procuracao, com fins especificos,
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Art. 16. A posse em cargo publico dependerd, sempre, de prévia
inspec¢do médica oficial, e somente sera empossado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17. Nao havera posse nos casos de remoco, reintegracdo,
redistribui¢do, reversio e designacio para o desempenho de fun¢io
gratificada.

Art. 18. O Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do
cargo e tem inicio no exato momento em que o empossado passa a
desempenhar legal e efetivamente suas funcbes, adquirindo a partir dai

%

direito as vantagens do cargo e a contraprestacio pecunidaria pelo Poder
Publico.

§1" E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado
entrar em exercicio, prazo este contado a partir da data da posse.

§2°, O prazo para entrada em exercicio, nos casos de a remogao,
reintegracio ou redistribuiciio sera de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacio oficial do ato.

§3". O prazo para entrada em exercicio, nos casos de designacio
para funcdo de confianca sera de 5 (cinca) dias, contados da data da
publicagao oficial do ato.

§ 4°. No caso de remociio ou redistribuicdo, o prazo inicial para o
servidor em férias ou licenciado entrar em exercicio, exceto no caso de
licenca para tratar de interesses particulares, sera contado da data em que
voltar ao servico.

§ 5°. A autoridade competente do érgdo ou entidade para a qual
for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio,

§ 6°. Na hipétese de findo o prazo assinalado no § 1° sem que o
servidor tenha entrado em exercicio, a autoridade competente declarara
ineficazes a nomeacdo e a posse, declarando, também, a vacincia do cargo.

Art. 19. O inicio, a suspensio, a interrup¢io e o reinicio do

exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara
ao 6rgio competente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Miravania, subordinado as normas desta lei,
sujeitar-se'a a jornada de trabalho conforme as disposicées da lei que
institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura
Municipal de Miravéania.

Art. 21. Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missdo de qualquer natureza, representando a municipalidade
com ou sem onus para os cofres publicos, sem autorizacdo ou designacao
expressa do Prefeito para os servidores da Casa Legislativa, e dos Diretores
ou Superintendentes das Autarquias e Fundacoes Publicas para seus
servidores.

Art. 22. Nenhum servidor podera ser colocado a disposi¢io de
outras unidades da federacdo com énus para o Municipio, nem do Estado,
nem de outros municipios, nem de entidades da Administracéo Indireta,
salvo para prestagio de servicos decorrentes de convénio.

Art. 23. O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado
por crime inafiancavel, sera afastado do exercicio até decisdo final
transitada em julgado.

SECAOV
Do Estéagio Probatério e da Estabilidade

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3
(trés) anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo periodica de desempenho,

Art.25. A avaliacdao de desempenho aferira a eficiéncia, a eficicia
e a efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicées e destinar-
se-A ao acompanhamento e analise do desempenho dos recursos, fornecendo

subsidios para o acompanhamento e analise do desempenho dos recursos
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humanos, fornecendo subsidios para o planejamento e tomada de decisdes
quanto ao seu melhor aproveitamento e incentivo ao seu desenvolvimento
nas carreiras.

Art.26. Os eritérios e os fatores de avaliacio sao os definidos em
ler e regulamentos especificos sobre o tema, observando os seguintes fatores:

[. urbanidade no trato humano:

1I.  eficiéncia nas tarefas do cargo;
[II. moralidade e credibilidade:

IV. disciplina;

V. iniciativa;

VL.  produtividade e qualidade;
VII. responsabilidade;

VIII. conhecimentos!

IX. assiduidade e pontualidade.

§ 1°. As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam
ser processadas as avaliacdes de desempenho, atendidos os critérios e
fatores estabelecidos nos itens de I a IX, deste artigo, serao regulamentadas
em Lei Complementar Municipal.

§ 2°. 4 (quatro) meses antes de encerrado o prazo do estigio
probatério, as avaliacbes de desempenho do servidor, realizadas durante
todo o periodo, serdo obrigatoriamente apresentadas a4 autoridade
competente para declari-lo estavel, se for o caso, sem prejuizo da
continuidade da avaliagdo nos Gltimos trés meses do estagio,

§ 3" O estAgio probatério tera seu prazo suspenso no caso do
servidor efetivo que venha a ser conduzido a cargo executivo em comissao
durante as licengas e afastamentos previstos nos art. 121, 123 e 131, § 1" e
quando da participa¢do em Programas de Pés-Graduacio Stricto Sensu,
com afastamento do cargo. voltando a recontagem do periodo do estégio
guando do retorno do servidor a seu cargo de origem.

§ 4°. O servidor considerado estavel somente perdera o cargo em

virtude de uma das seguintes hipoteses: P)‘L
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I. Em virtude de sentenc¢a judicial transitada em julgado;

1. Mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja

assegurada a ampla defesa:

II1. Mediante procedimento de avaliagio periédica de

desempenho, assegurada ampla defesa:

V. Para adaptagdo aos parametros estabelecidos pela Lei

Complementar Federal n” 101/2000, ou outra que vier a substitui-

la, condicionada esta hipitese a expedig¢do de ato normativo do

Poder Executivo, inclusive indireto, ou Poder Legislativo,

conforme o caso, que especifique a atividade funcional, o 6rgio ou

unidade administrativa objeto da redugio de pessoal.

§ 5" As hipdteses de perda do cargo previstas nos incisos [l e IV,
do paragrafo anterior deverao ser objeto de regulamentacio através de Lei
Complementar de iniciativa do Executivo Municipal, observandose sempre
as normas gerais determinadas pela legislacao federal a respeito de tais
situacoes.

§ 6", O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV do § 4°
deste artigo, farid jus A indenizacao correspondente a um més de
remunerag¢io por ano de servigo ¢ o cargo objeto de reducio sera considerado
extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fung¢ao com atribuigdes
iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos,

SECAO VI
Da Reverséo

Art. 27. Reversao é o retorno do inativo ao servico de que havia
afastado pela aposentadoria, quer pela cessagio da invalidez que a motivou,
ou quer pela verificagdo posterior de que, ao tempo da concessdo da
aposentadoria, o servidor nao preenchia os requisitos necessirios 4 mesma,
podendo esta se dar a pedido do servidor interessado quando verificado a
ocorréncia das situagdes aqui previstas.

Art, 28. A reversdo far-se-a sempre no mesmo cargo, ou naquele

resultante de sua transformacio.
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§ 1", Ocorrendo a reversio, e estando 0 cargo ocupado por outro
servidor, o servidor revertido sera aproveitado em outro cargo, até o
surgimento de vaga,

§ 2 Em nenhum caso podera efetuar-se a reversiio sem que,
mediante inspegdo médica, fique comprovada a capacidade para o exercicio
da funcio,

§ 3°. Sera casscada a aposentadoria do servidor que reverter e nio
entrar em exercicio dentro do prazo constante desta lei, salvo motivo de
for¢a maior, nos casos previstos no artigo 15, §3°, alineas “b”, “¢", “d” e “e”,
desta lei, devidamente comprovado.

Art. 29. Em hipdtese alguma sera admitida a reverséfio de inativo
com 70 (setenta) anos de idade ou mais.

Art. 30. A reversdo nao dara direito, para nova aposentadoria e

disponibilidade, a contagem de tempo em que o servidor esteve aposentado.

SECAO VII
Da Promocgéio

Art. 31. A promocao sera disciplinada em lei que disponha sobre
Quadro de Pessoal, Plano de Cargos, Carreiras e Veneimentos dos
Servidores do Municipio de Miravania.

SECAO vIII
Da Reintegracio

Art. 32. Reintegracao é a reinvestidura do servidor estavel ao
mesmo cargo de que fora demitido, ou outro resultante de sua
transformacdo, quando reconhecida, por decisdio administrativa ou judicial,
a ilegalidade da demissao.

§ 1°. Devera o servidor reintegrado entrar em exercicio dentro do
prazo constante da decisdo administrativa ou judicial, salvo motivo de forca
maior, nos casos previstos no art. 15, §3° alineas “b", *¢”. “d” e “¢”, desta lei,
devidamente comprovado, fato que devera ser oficiado ao juizo que proferiu

a decisdo ou juntado procedimento administrativo.
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§ 2°. A reintegracgio sera feita no cargo anteriormente ocupado. Se
este houver sido transformado, no cargo resultante da transformacio e, se
extinto, em cargos de vencimentos e fungdes equivalentes, atendida
habilitagdo profissional do servidor.

§ 3". Nao sendo possivel fazer a reintegracio pela forma prescrita
no paragrafo anterior, sera o servidor posto em disponibilidade no cargo que
exercia, e se estavel, com proventos integrais nos termos do art. 34 desta lei.

§ 4° O servidor que estiver ocupande o cargo objeto de
reintegragdo sera exonerado, e se ocupava outro cargo municipal, a este

reconduzido, sem direito a indenizagio.

SECAO IX
Da Readaptacfio

Art.33. Readaptagiio ¢ a investidura do servidor em cargo de
atribui¢tes e responsabilidades compativeis com a limita¢do que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e mental verificada em inspecio médica.

§ 1". Se considerado ineapaz para o servi¢o publico, o servidor sera
aposentado nos termos da legislacao pertinente ao regime adotado.

§ 2°. A readaptacio seri efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilidade exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de existéncia de cargo vago, o
servidor exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3°. Em qualquer hipotese, a readaptacao nao podera acarretar
aumento ou redugido da remuneracio do servidor,

§ 4°. A readaptacfio se formalizard por Portaria do Prefeito para
os servidores do Poder Executiva Direto, por Resolucao do Presidente para
o8 servidores da Camara e, para os servidores das Autarquias e Fundagdes,
por atos de seus diretores ou superintendentes, apds a correspondente

verificacdo, mediante laudo médico.
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SECAO X
Da Recondugdo

Art. 34. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado ¢ decorrera de reintegracio do anterior ocupante ou
de sua reprovacio em estagio probatadrio,

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
servidor sera aproveitado em outro cargo de atribuices e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

SECAO X1
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 35. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneracio integral,

Art. 36. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo de 12 (doze) meges
em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Parégrafo Unico. O érgio do sistema de pessoal determinara o
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que
vier a ocorrer nos dorgaos ou entidades da Administracdo Piiblica Munieipal.

Art. 37. O aproveitamento de funcionario que se encontre em
disponibilidade dependera de prévia comprovacio de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o funcionario assumira o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacio do ato de
aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, ¢ funcionario em
dispomibilidade sera aposentado, nos termos da legislagio previdenciaria do

regime adotado.
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Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a
disponibilidade se o funcionario nfo entrar em exercicio no prazo legal.

§ 1. A hipitese prevista neste artigo configurara abandono de
cargo apurado mediante inguérito na forma desta lei,

§ 2°. Nos casos de reorganizacfio ou extincfio de orgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido, sera colocado em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma do art. 34 desta lei ou ter exercicio
provisorio, em outro 6rgdo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

Art. 39. O aproveitamento é o reingresso no exercicio de cargo
publico, de servidor estavel, posto em disponihilidade.

§1°. O aproveitamento dependera de comprovaciio da capacidade
fisica e mental.

§ 2°. O aproveitamento do servidor sera obrigatorio quando:

[.  for restabelecido o cargo de cuja extingio decorreu a
disponibilidade:

II. houver necessidade de prover o cargo, anteriormente
declarado desnecessario;

I, for criado ecargo equivalente ao extinto ou declarado
desnecessario, levando-se em conta o prazo disposto no § 6" do art.26.

Art. 40. Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, terd
preferéncia, sucessivamente, o de maior tempo de servigo publico efetivo no
municipio e o de maior tempo de disponibilidade.

Art. 41. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo nos casos
previstos no art. 15, § 3" alineas “b”, “¢”, “d” e “¢”, desta Lei, devidamente
comprovados.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, sera o

servidor aposentado.

Miravania
y. . VO
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CAPITULO I
Da Vacancia do Cargo Piiblico

Art. 42. A vacancia de cargo publico decorreri de:

1. exoneracio!

II. demissao:

111 readaptagdo’

V. aposentadoria:

V. posse em outro cargo inacumulavel, ohservado o disposto no

caput do art, 33, desta lei:

VI falecimento.

Art. 43. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor, ou de oficio,

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-4:

I. quando ndo satisfeitas as condices do estagio probatorio:

[I.quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a

disponibilidade;

I11. quando, tendo tomado posse, o servidor nfo entrar em

exercicio no prazo estabelecido.

Art. 44. A exoneragido de cargo em comissdc e a despesas da
funcfio de confianga dar-se-a:

I. a juizo da autoridade competente;

Il.a pedido do préprio servidor,

Art. 45. A vacancia ocorrera na data:

1. do falecimento;

11.imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos
de idade:

TI1. da publicacao da lei que criar o cargo e conceder dotacio
para o seu provimento ou, da que determinar esta Gltima medida,

se 0 cargo ja estiver criado ou, ainda, do ato de aposentar; /g
i
[}
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IV. da posse em outro cargo de acumulacio proibida.

CAPITULO III
Da Remocéao, da Redistribuicdo e da Substituicio
SECAO I
Da Remogio

Art. 46. Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de

oficio, no Ambito do mesmo quadro do érgio ou entidade a que pertenca,

com ou sem mudanca de local de trabalho e sem modificagdo de sua situacio

funcional.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de

remocaon:

I. de oficio, no interesse da administracio:

I1.a pedido, a critério da administracao:

11T, a pedido para outra localidade, independente do
interesse da administracio:

a) para acompanhar o conjuge ou companheiro, também servidor
publico civil ou militar, de qualquer dos Poderes e da Unifo, dos
Estados e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragdo;

b) Por motivo de satde do servidor, eénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, condicionada & comprovacio por junta
médiea oficial;

¢} em virtude de processo seletivo interno promovido, havendo
mais de um concorrente a mesma vaga, além da habilitacio
especifica para o eargo tera preferéneia, sucessivamente, o de
maior tempo de servigo publico efetivo no municipio, o de maior
tempo no cargo e o de maior tempo de servigco na unidade onde
existe a vaga.

§ 2 Sao competentes para proceder a remogéo’

Rua Marcos Viana Filho, 175 - Centro - CEP 39 .465-000 TEL (FAX).: (38) 3615-8101
Email: procuradoria_miravania@yahoo.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA C ‘)

CNPJ: 01.612.491/0001-94 //‘:z:r:.m;m

Miravania

&g o g *

}11*“‘

v



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA C ‘)
Estado de Minas Gerais PN
CNPJ: 01.612.491/0001-94 - PREFEITURA

iravania,
M

I. o Prefeito, para os servidores da Prefeitura, os Diretores e
Superintendentes de Autarquias e Fundagdes Puablicas para seus
servidores:

Il.os servidores a guem as autoridades constantes do inciso

anterior lThes derem competéncia para tal.

SECAO II
Da Redistribuigdo

Art. 47. Redistribuicdao é o deslocamento do servidor de cargo
efetivo, ocupado ou vago, no Ambito do quadro geral e pessoal, para outro
érgio ou entidade de mesmo poder, com prévia apreciacio pelo érgio de
pessoal, observados os seguintes preceitos!

a) interesse da administracdio;

b) manutencao da esséncia das atribuicoes dos cargos;

c) equivaléncia de vencimentos:

d) vinculagdo entre os graus de responsabilidades e
complexidade das atividades;

e) mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitacao profissional:

H compatibilidade entre as atrmbuigbes dos cargos e as
finalidades institucionais do Grgido ou entidade.

§ 1°. A redistribuicdo ocorreria ex officio para ajustamento de
lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos inclusive nos
casos de reorganizacio, extingio ou criacio de érgdo ou entidade,

§ 2°. Nos casos de reorganizacao ou extingao de 6rgao ou entidade,
extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
servidor estavel que nio for redistribuido sera colocado em disponibilidade,

nos termos do art. 34, até seu aproveitamento na forma do art, 37, § 2°,

//))’)(A
Rua Marcos Viana Filho, 175 - Centro - CEP 39.465-000 TEL {FAX).: {38) 3615-8101 /v
Email: procuradoria_miravania@yahoo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA C7
Estado de Minas Gerais

CNPJ: 01.612.491/0001-94 o PREFETURA
iravania,
M
SECAO II1
Da Substituicfio

Art. 48. Substituicio é ¢ instituto decorrente do impedimento do
titular do ecargo em comissdo ou funcdo de confianca que, embora
conservando a titularidade dos mesmos, se afasta das atribuices a eles
pertinentes, quando entdo serd designado servidor efetivo substituto.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem
prejuizo do cargo que ocupa: 0 exercicio do cargo em comissdo ou funcio de
confian¢a, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular, superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, hipoteses em que fara jus
a0 vencimento do cargo ou funciio em que ocorrer a substituigiio, excluindo-
8¢ as vantagens pessoails, pagos na proporgio dos dias em que essa
efetivamente ocorrer.

§2". A substituic¢iio dependera de ato da administracio.

§3". O servidor ocupante de cargo em comissdo poderi ser
designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo comissionado,
sem prejuizo das atribuigies do que atualmente ocupa; hipdtese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o pericdo da
interinidade,

Art. 49. No caso do magistério podera haver substituicdo ou
contratagdo durante a auséncia do titular, ou em caso de vacincia, até o
provimento do cargo:

Art. 50. A autoridade escolar que fizer contratacdo ou
substituicdo, ou nela consentir, com desrespeito ao disposto neste capitulo,
respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao
ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes,

Art. 51. Nos casos de regéncia, a substituiciio serd exercida:

[.  obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por professor
da mesma disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para

completar carga horaria de horas-aula até o limite do regime a que estiver
[
/;m-
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sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou em escolas proximas,
fsempre no mesmo turno;
II. facultativamente, com remuneracdo estabelecida no Plano de

Carreira, e na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulacao;

b) por professor de outra titulagio que tenha habilitacio para o
exereicio das atribui¢des do professor ausente;

¢) por professor de matéria afim a do ausente;

d) em se tratando de regéncia das quatro primeiras séries do
ensinn fundamental, serd observada a seguinte ordem:

1. o de maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal,
na Escola, Entidade ou Orgfo integrante do Sistema de Ensino Municipal:

2. 0 de carreira mais elevada:

. 0 de mailor grau na carreira;

4. 0 mais antigo no magistério;

5. o mais idoso.

Art, 52, Esgotada as possibilidades de substituicfio internamente,
podera haver contratagdo para substituicao, com observancia ao disposto na

Legislagao Municipal a respeito.

TITULO I
Daos Direitos e Vantagens do Servidor Puablico
CAPITULO 1

Do Vencimento e da Remuneragéo
Art. 53. Vencimento é a retribuigio pecuniaria devida ao servidor

publico pelo efetivo exercicio de cargo publico ou fungio, correspondente ao

nivel ¢ ao grau fixados em Leil Complementar do Plano de Cargos, Carreiras

% A

e Vencimentos.
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Art. 54. Remuneracao é a soma do vencimento basico (sobre o
qual incide as vantagens), acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes,

§ 1°. A remuneracao dos servidores publicos municipais somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisio geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices, incluindo-ze os agentes politicos.

§ 2. A revisdo geral anual de que trata o § 1 sera de iniciativa do
Prefeito, através de lei especifica e devera observar os limites orcamentarios
previstos na Lei de Responsabilidade Fiseal.

§ 3" A remuneracfo e o subsidio dos ocupantes de cargos e
funcoes da administracdo direta e indireta, dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e 0s proventos, pensbes ou outras espécies remuneratérias,
percebidas cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, nio poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito.

§ 4°, Observado o disposto do art. 37, X1, da Constitui¢cdo Federal,
lei de iniciativa do Executivo Municipal podera estabelecer a relacao entre a
maior e a menor remuneracao dos servidores pablicos municipal,

§ 5. Os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutivels,
ressalvadas as adequacdes ao disposto no § 3° deste artigo, combinado com o
art. 37, XI e XIV, da Constituicdo Federal, e ainda. em observéancia ao
disposto nos artigos 39, § 4°, 150, 11, 153, 11l e 153, § 2° I, da Constituicio
Federal.

§ 6. A fixacdo dos padroes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:

I. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos

cargos componentes de cada carreira e dos cargos isolados!

11. o8 requisitos para sua investidura:

I11. as peculiaridades dos cargos. /g
i
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§ 7°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel.

§ 8°. Nenhum servidor receberi remuneracio inferior ao salario
minimo.

Art. 55. Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, em
nenhuma hipétese, poderao ser superiores aos pagos pela Prefeitura para os
cargos de atribuic¢oes iguais e assemelhadas.

Art. 6. Salvo por imposicio legal, inclusive as decorrentes do art.
56 desta lei, ou mandado judicial, nenhum desconto incidirda sobre a
remuneragio do servidor.

§ 1°. O servidor publico municipal, no entanto, perdera:

I. A remuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo

justificado;

II.A parcela da remuneragao didria, proporcional aos atrasos,

auséncias e saldas antecipadas, ressalvadas as concessées

previstas neste estatuto, salvo na hipdtese de compensacdo de
horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

I11. O vencimento, em caso de suspensao administrativa,

prisdo administrativa ¢ durante afastamento por motive de

suspensdo preventiva decretada em caso de alcance ou
malversacao de dinheiro publico, proporcionalmente aos dias
faltosos,

§ 2. Nos casos dos incisos [ e II do § 1" ndo se computara, na base
de calculo para o desconto das faltas, o adicional de tempo de servico, ja
definitivamente incorporado 4 remuneraciio do servidor.

§ 3°. Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignacio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administraciio e

sem qualquer despesa para esta, na forma definida em regulamento, que

g'ﬁl{\

podera comprometer no maximo 30% da remuneracgao do servidor,
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Art. 57. As reposigdes e indenizacdes ao erdrio municipal serdo
previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais,
em valores corrigidos monetariamente.

§ 1°. Em se tratando de reposicdes, as mesmas serdo feitas em
parcelas cujo valor ndo exceda a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracdo do servidor.

§ 2°. Quando se referir a indenizagées, as mesmas serido feitas em
parcelas cujo valor nio exceda a 10% (dez por cento) da remuneracio a que
ae fizer jus o servidor.

§ 3°. Na hipotese de a reposi¢ao referir-se a pagamento indevido
no més anterior ao do processamento da folha, serd a mesma efetuada em
uma tinica parcela.

§ 4°. Independentemente das reposi¢es previstas neste artigo, o
recebimento de quantias indevidas podera implicar em abertura do
inquérito administrativo com a finalidade de apurar responsabilidades
acerca do ocorrido, podendo culminar na abertura de processo
administrativo disciplinar para aplicacdo das sancdes administrativas
cabiveis a espécie,

Art. 58. O servidor em débito com o erario municipal, que for
demitido, exonerado, ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, ou ainda aguele cuja divida relativa a reposi¢io seja superior a
cinco vezes o valor de sua remuneragiio, tera prazo de 60 (sessenta) dias
para quitacdo do déhito.

§ 1", A ndo guitagio do débito no prazo estipulado no caput deste
artigo implicara em sua inscri¢do na divida ativa.

§ 2°. Na hipotese de o servidor haver recebido gquaisquer valores
por forea de decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatorio
ou de senten¢a, que posteriormente venha a ser cassada ou revista, os
valores em gquestao deverdo ser repostos ao erario em no maximo 5 {cinco)

parcelas mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias contados
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da notificagdo para fazé-lo, sob pena de inscricio dos valores em divida
ativa.

Art. 59. O vencimento, a remuneracio, os proventos de
aposentadoria e pensao dos servidores municipais ndo serio objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

determinadas por ordem judicial.

CAPITULO I
Das Vantagens do Servidor Publico Municipal

Art. 60. Além do veneimento correspondente ac simbolo e nivel
fixados em lei, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

L. indenizagdes:

1. gratificacées e

II1. adicionais.

§ 1" As indenizacdes nio se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito,

§ 2% As gratificagbes ¢ os adicionais somente se incorporam ao
vencimento ou provento nos casos ¢ condigdes previstos em lei,

Art. 61. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor
publico municipal, em conformidade com o disposto no artigo 37, XIV. da
Constituigdo Federal, nfo serdo computados nem acumulados para fins de
concessao de acréscimos ulteriores, sende expressamente vedado o

pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre os outros.

SECAO 1
Das Indenizacoes

Art. 62. Constituem indenizacdes ao servidor:
. ajuda de custo )
1. diarias: b) Qe
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111 transporte;

IV. auxilio moradia.

SUBSECAO1I
Da Ajuda de Custo

Art. 63. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de
mstalagdo do servidor que, no interesse do servigo. passar a ter exereicio em
nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o
duplo pagamento de indeniza¢do, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro gue detenha também a condi¢io de servidor, vier a ter
exercicio na mesma sede.

Paragrafo Unico. Correm por conta da administragido as
despesas de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo
passagem, bagagem e bens pessoais.

Art. 64. A ajuda de custo € calculada sobre a remuneragio do
gervidor, conforme se dispuser em regulamentn, nio podendo exceder a
importancia correspondente a 3 (trés) meses,

Art. 65. Niao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se
afastar do eargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Sera concedida ajuda de custo aguele que, ndo
sendo servidor municipal, for nomeado para eargo em comissdo, com
mudan¢a de domicilio.

Art. 66. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo
guando, injustificadamente, nfio se apresentar na nova sede no prazo de 30
(trinta) dias.

SUBSECAO 1T

Das Diarias

Art. 67. O servidor que, a servico da Administracio, afastar-se do

Municipio, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério
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nacional, ou para o exterior, fara jus ao valor das passagens, assim como a
didrias dispostas nesta lei, destinadas a cobrir as despesas extraordinarias
com hospedagem, alimentacio e locomocgdo, conforme digpuser regulamento
especifico a ser editado pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento,
gsendo devida pela metade quando o desloeamento nio exigir pernoite fora
da sede, ou quando o Municipio custear, por motivo diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 68. O szervidor gque receber diarias e nfo se afastar do
Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, ou, em recaindo este em sabado, domingo
ou feriado, no primeiro dia subsequente.

Paragrafo Unico. Da mesma forma, deverdo ser restituidas no
prazo acima assinalado, as diarias recebidas em excesso quando o servidor

retornar ao Municipio antes da data prevista.

SUBSECAO 111
Da Indenizagio de Transporte

Art. 69. Conceder-se-a indenizaciao de transportes ao servidor
que realizar despesas com utilizacdo de meio proprio de locomocdo para
execucdo de servigos externos, por forga das atribuigbes préprias do eargo,
conforme dispuser em regulamento e se autorizado por ato da autoridade

competente.

SUBSECAO IV
Do Auxilio Moradia

Art. 70. O auxiliormoradia consiste no ressarcimento das

despesas comprovadamente realizadas pelo servidor com aluguel de
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moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira,

no prazo de um més apés a comprovagio da despesa pelo servidor,

Art. 71. Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos oz

seguintes requisitos:

1 - ndo exista imovel funcional disponivel para uso pelo servidor;
IT- o cHhnjuge ou companheiro do servidor ndc ocupe imoével
funcional;

II1 - 0 servidor ou seu cénjuge ou companheiro nio seja ou tenha
gido proprietario, promitente comprador, cessionirio ou
promitente cessionario de imovel no Municipio aonde for exercer o
cargo, incluida a hipdtese de lote edificado sem averbacao de
construcao, nos doze meses que antecederem a sua nomeacio;

IV - nenhuma outra pessoa gue resida com o servidor receba
auxilio-moradia;

V - 0 servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar
cargo em comissfio ou func¢do de confianga do Grupo-Direcio e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 4. 5 e 6, de Natureza
Especial, de Ministro de Estado ou equivalentes:

VI - 0 servidor nfo tenha sido domiciliado ou tenha residido no
Municipio, nos ultimos doze meses, aonde for exercer o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, desconsiderandorse prazo
inferior a sessenta dias dentro desse periodo: e

VII - o deslocamento nao tenha sido por forga de alteracdo de
lotacdo ou nomeacgio para cargo efetivo.

Art. 72. O valor mensal do auxiliomoradia é limitado a no

maximo 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissdo, funcio

comissionada,

§ 2¢ Independentemente do valor do cargo em comissao ou fungdo

comissionada, fica garantido a todos os que preencherem os requisitos o

ressarcimento até o valor estabelecido em regulamento do drgio de

Controladoria Municipal.
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Art. 73. No caso de falecimento, exoneracao, colocacao de imédvel
funcional a disposi¢io do servidor ou aquisigdo de imovel, o auxilio-moradia

continuara sendo pago por um més.

SECAO II

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 74. Além do vencimento e vantagens previstos na Lei
Complementar do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, aos servidores
publicos municipais serdo deferidas as seguintes gratificagies e adicionais.

I. retribui¢do pelo exercicio de funcido de direcdo. chefia e

assessoramento;

[I. gratificagio natalina;

I11. adicional pelo exercicio de atividades insalubres,

PEerigosas DU Penosas:

IV. adicional pela prestacéo de servico extraordinirio;

V. adicional noturno;

VI. adicional de térias:

VII. outros relativos ao local ou natureza do trabalho.

Paragrafo Unico. O servidor que receber dos cofres publicos,
vantagem indevida, serda punido se tiver agido de ma fé, respondendo, em
qualquer caso, pela reposicio da quantia que houver recebido, e
solidariamente com guem tiver autorizado o pagamento,

Art. 75. Sé sera admitida procuracao, para efeito de recebimento
de quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio
do cargo ou fungdo, quando outorgada por servidor ausente do municipio ou

impossibilitado de se locomover.

SUBSECAO I
Da Retribuig¢do pelo Exercicio de Func¢ido de Direcdo, Chefia e
Assessoramento
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Art. 76. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontra
designado para desempenho de funcio de confianga com as atribuicses de
direcao, chefia ou assessoramento, ou esteja investido em cargo executivo
em comigsdo, é devida retribuicio pecuniaria pelo seu exercicio.

§ 1°. Lei de iniciativa do Executivo Municipal estabelecera quais
serdo as funcbes de confianca e suas atribui¢Ges para fins do disposto no
caput deste artigo, assim como estabelecera as correspondentes
gratificagoes, se for o caso.

§ 2°, O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo
executivo em comissio fard jus 4 remuneracio do cargo em comissido para o
qual tenha sido nomeado. de modo que perceba o vencimento do seu cargo
efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento do cargo em comissio,
percebendo, ainda, as vantagens jA incorporadas a sua remuneracio,
relativas ao cargo efetivo.

§ 3" Podera o servidor nomeado para cargo executivo em
comissdo optar pela remuneracfio de seu cargo efetivo, acrescida de 30 %
(trinta por cento ) do valor do cargo em comissfio para o qual tenha sido
nomeado, na hipotese de a remuneraciio deste ser inferior a de seu cargo de
origem.

§ 4°. O exercicio de funcio de confian¢a e o exercicio de cargo
executivo em comissdo geram direito para o servidor porventura designado
ou nomeado somente durante o periodo da designacio ou nomeacio,
cessando de imediato com o afastamento do servidor da fun¢fio ou do cargo

executivo em comissao.

SUBSECAQ 11
Da Gratifica¢do Natalina

Art. 77. A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)

da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
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exercicio no respectivo ano, e serd paga anualmente até o dia 20 de
dezembro de cada ano,

§ 1% As faltas legais e justificadas no servico, nio serdo deduzidas
para fins de calculo da gratificacdo que trata este artigo.

§ 2°. A critério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do
Presidente da CAmara Municipal para os servidores da CAmara para os
servidores da Camara, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias
e Fundagdes Puablicas para seus servidores, a gratificacdo natalina poderé
ser paga em duas parcelas, sendo a primeira com base no veneimento do
més de concessdo, referente a periodo ja laborado e liquidado, até o dia 30
de junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do respectivo ano.

§ 3° No caso da opgdo pelo disposto no paragrafo anterior. O
pagamento da segunda parcela sera calculado com base na remuneracio de
dezembro, abatida a importancia paga até o dia 30 de junho, deducio esta
que devera ser efetuada considerando-se o valor efetivamente pago naquela
oportunidade.

§ 4°. Os pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal fardo
jus a gratificacdo natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos
servidores pablicos da ativa e paga nas mesmas condicoes.

§ 5°. Para fins de calculo da gratifica¢io natalina, a fracdo de més
igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,
correspondendo a 1/12 (um doze avos).

Art. 78. Na hipitese de desligamento do servidor do servico
publicoc municipal, a gratificacdio natalina serd devida e calculada
proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio dentro do ano a que se

refira, com base no vencimento do més em que ocorrer o desligamento,

SUBSECAO III

Do Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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Art. 79. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigfes ou dos riscos que deram causa a sua

CONeessao.

Art.80. Havera permanente controle da atividade de servidores
em operagdes ou loeais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo tinico. A servidora gestante ou lactante serd afastada,
enquanto durar a gestagio e a lactagio, das operacoes e locais previstos
neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nio
PENOso e NA0 Perigoso.

Art.81. Na concessio dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serio observadas as situacdes
estabelecidas em legislacio especifica.

Paragrafo Unico. Para a defini¢ao do grau de insalubridade serd
necessario o levantamento ambiental elaborado por profissional habilitado
para esse fim,

Art.82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com
Raios X ou substancias radicativas serfic mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacio ionizante nao ultrapassem o
nivel maximo previsto na legislacao prépria.

Parégrafo Unico. Os servidores a gque se refere este artigo serao

submetidos a exames médicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSECAO IV
Do Adicional Pela Prestacfio de Servigo Extraordinario
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Art.83. O servigo extraordinirio serd remunerado com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) em relacao 4 hora normal de trabalho.

Parégrafo Unico. Quando o servigo extraordinario for prestado em
periodo noturno sofrera a incidéncia, também, do adicional noturno disposto
no artigo 87 desta Lei.

Art. 84. Somente sera permitida a execucao de servicos
extraordindrios para o atendimento a situagdes excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por dia, condicionadas a

prévia autorizacdo da chefia imediata e mediante expressa justificativa,

Art. 85. O servidor que receber importancia relativa a servico
extraordinario ndo prestado serd obrigado a restitui-la de uma s6 vez
ficando sujeito a processo disciplinar.

Art. 86. Sera punido, com pena de suspensio. o servidor que se
recusar, sem justa causa, a prestacdo de servico extraordindrio idéntica
pena serd aplicada ao servidor que atestar, falsamente, a prestacio de
servico extraordinario, idéntica pena serd aplicada ao servidor que atestar,
falsamente, a prestacio de servico extraordingrio.

Paragrafo Unico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste
artigo, o servidor sera punido com a demissao, através de processo

administrativo disciplinar, a hem do servigo puablico.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 87. O servigo noturno, prestado em horério compreendido
entre 22h (vinte e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte,
tera o valor da hora de trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, computando-se cada hora como

cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 88. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor,
por ocasifio das férias, o adicional de 1/3 (um tergo) da remuneracio do
periodo de férias,

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funciio de direcho,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva
vantagem sera considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo,

Art. 89. O servidor piblico que se encontrar em qualquer das
hipéteses constitucionais de acumulacio licita de CArgos, empregos ou
funcoes publicas, recebera o adicional de 1/3 caleulado conforme trata esta
Lei, relativamente ao cargo em cujo exercicio das atribuicies lhe garanta o
gozo de férias.

CAPITULO 11

Das Férias

Art. 90. O servidor municipal fara jus a 30 (trinta) dias de férias a
cada 12 (doze) meses de exercicio, que deverdio obrigatoriamente ser
gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aguisitivo a
que se referirem, sendo vedada a acumulacao de férias, salvo por imperiosa
necessidade de servico, documentalmente justificada em cada caso, e no
méaximo de 02 (dois) periodos.

§ 1°. Para o primeiro periodo de férias serfio exigidos 12 (doze)
meses de exereicio:

§ 2°. £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico:

§ 3" As férias do professor regente serfio usufruidas nos periodos
de recesso escolar, nao podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dius
por ano, distribuidos em referidos periodos de recesso, conforme interesse

&'{\'
w
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§ 2. Dos 45 (quarenta e cinco) dias de férias previstos no
paragrafo anterior, 15 (quinze) dias corresponderio a recesso do professor
que ficara a disposicdo do drgdo onde presta servigos, podendo ser solicitado
a voltar ao exercicio de suas atribuicdes de acordo com a necessidade do
servico, mediante comunica¢do oficial pelo chefe imediato do 6rgfic a que
sirva,

§ 3°. Em casos excepcionais, a critério da administracao. as férias
poderao ser gozadas em 2 (dois) periodos, nenhum doa quais podendo ser
inferior a 10 (dez) dias,

§ 4°. Somente serdo considerados como nio gozadas, por absoluta
necessidade do servigo, nos termos do caput deste artigo, as férias que o
servidor deixar de gozar, mediante decisao escrita do Prefeito relativamente
aos servidores da Prefeitura, do Presidente da Camara em relacio aos
servidores da Casa lLegislativa, ou do Diretor de Autarquia ou Fundacao
municipal para os servidores dessas entidades exarada em processo
administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas
correspondem,

§ 5°. O Executivo Municipal, inclusive quanto a Administracdo
Indireta, mantera escala organizada para a concessfo de férias aos
servidores municipais, escala esta que podera ser alterada pelos respectivos
Chefes de cada Poder, autarquias e fundacées, ouvidas as chefias imediatas
dos servidores.

§ 6. O servidor devera requerer o gozo de suas férias no prazo de,
pelo menos, 20 (vinte) dias de antecedéncia, ressalvado oa casos de urgéncia
devidamente justificados.

Art. 91. E vedada a conversio de férias em pecania.

Art, 92. O servidor que, durante o periodo aquisitivo, houver
gozado licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, por mais de 30
(trinta) dias, perdera o direito as férias, e independentemente do prazo,

perdera o direito as férias quando se referir a licenca para tratar de
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assuntos particulares, quando entfo terd inicio, em ambos os casos, o
decurso de novo periodo aquisitivo no retorno do servidor ao servigo.

Art, 93. Suspenders a contagem do prazo do periodo aquisitivo de
férias a licenga para tratamento de satide que exceda 03 (trés) meses,
recomecando a fluir o tempo do periodo aquisitivo ao término da licenca,
computando apenas o que lhe restava para completar o periodo, sem
prejuizo do lapso temporal decorrido anteriormente a suspensdo.

Art. 94. O servidor que operar direta e permanentemente com
Raios X ou qualquer outra substancia radicativa, gozard 20 (vinte) dias de
férias por semestre de exercicio, proibida, em qualquer hipitese, a
acumulacio.

Art. 95. O servidor transferido ou removido, quando em gozo de
férias, nio sera obrigado a apresentar-se antes de terminé-las.

Art. 96. A prescrigiio do direito de reclamar a concessio das férias
ou pagamento da respectiva remuneracao dar-se-a ao final de 05 (cinco)
anos, contando do término do prazo para gozo mencionado no artigo 90
desta Lei e, no easo de acumulagfio por imperiosa necessidade de servico
devidamente justificada, ao final do periodo para gozo relativo ao segundo

periodo aguisitivo.

CAPITULO IV

Das Férias-Prémio

Art. 97. O servidor gozard férias-prémio correspondentes a 06
(seis) meses a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal.

§ 1° As fériasprémio serdo concedidas com o vencimento ou
remuneracio e todas as vantagens do cargo, excetuadas somente as
gratificagdes por servigos extraordinarios, e sem perda da contagem de

tempo para todos os efeitos, como se estivesse em exercicio,
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§ 2" Para tal fim, ndo se computara o afastamento do servidor no
exercicio das fun¢des, por motivo de:

a) luto ou cagamento, até oito dias cada afastamento;

: h) férias anuais:

¢) prestagdo de servicos em outras entidades publicas, com

afastamento autorizado pelo Prefeito Municipal;

d) viagem de estudo, aperfeigoamento ou representacio fora da

sede, autorizada pelo Prefeito Municipal;

e) licenga para tratamento de satde até 180 dias:

f) jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

§3" K garantida a contagem em dobro das férias-prémio nao
gozadas:

I - para fins de concessio de aposentadoria, as férias-prémio

adguiridas até a data da publica¢do da Emenda a Constituigio da

Republica n® 20, de 15 de dezembro de 1998;

II - para fins de percepeiio de adicionais por tempo de servigo,

gquando da aposentadoria, ao servidor que tenha cumprido os

requisitos para a obtencdo de tal beneficio.

Art.98. O pedido de concessdo de férias-prémio devera ser
instruido com a certidao de contagem de tempo fornecida pela reparticio
competente.

Paragrafo Unico. Considera-se reparti¢cao competente para tal fim
aquela que dispuser de elementos para certificar o tempo de servico,
mediante registros oficiais ou folhas de pagamento.

Art. 99. O afastamento de servidor piblico da Administracio
Municipal Direta e Indireta, para gozo de férias-prémio, sera concedido apés
andlise da conveniéncia e oportunidade da Administracao Publica.

Art. 100. Considera-se conveniéncia e oportunidade: | — a
auséneia de prejuizos ou interferéncias na continuidade e prestacio do
servico publico: IT — a inexisténcia de gastos para a Administracio Pablica

em razdo da substituicdo do servidor afastado; III — a existéneia de
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servidores disponiveis para absor¢do das fungdes desempenhadas pelo
servidor afastado; IV — outros fatores que possam afetar a qualidade e
eficiéncia dos servicos pliblicos.

Art. 101. O ato de afastamento deve ser precedido de:

I - protocolo de requerimento, dirigido ao titular do érgio em que

o servidor tem exercicio, nos seguintes prazos: a — até 30 de

novembro de cada ano, quando o afastamento estiver previsto

para o primeiro semestre do ano subsequente; b — até 31 de maio,
quando o afastamento estiver previsto para o segundo semestre
do mesmo ano;

IT — autorizacio da chefia imediata, e quando for o caso, da

autoridade superior as quais estiver subordinado o servidor em

adjungio ou a disposi¢ao, com énus para o Municipio, em outros
orgaos ou entidades;

[II — deferimento, pela autoridade competente, obedecida a
escala organizada de acordo com a conveniénecia e oportunidade
da Administragao Publica;

IV — publicacéio prévia do ato de autorizacao.

Art. 102. O servidor podera ter autorizado o afastamento em
férias-prémio por periodo igual ou superior a um més,

§ 1". Em se tratando de professor no efetivo exercicio da regéneia, a
autorizacdo de que trata este artigo podera ser concedida pelo periodo de um
bimestre letivo, conforme critérios definidos nesta Lei.

§ 2°. Em caso de situagdo excepcional expressamente justificada
pelo servidor, a autoridade maxima do 6rgfdo poderd autorizar o afastamento
para gozo de férias-prémio fora dos prazos estabelecidos no art. 101 desta
Lei.

Art. 103. O afastamento do servidor em férias-prémio, por periodo
minimo de um més e maximo de dois meses, poderd ser autorizado se
atendidos todos o0s critérios de conveniéncia e oportunidade da

Administracao Publica, relacionados no art.100 desta Lei. )

f
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Art. 104, Km se tratando da drea da edueacio serd sutorizade
afastamento em férinsprémin, de até 10% (der por centol do total dos
servidores da cseola, necessitando pary tal & auatorizaco da direcdo
superior da Tnidade,

¥ 1" Para atender o percentusl de guo trata o eapul, govd
organizada a eacala dando-se privridade ao scrvidor que comprove:

L cumpriments de todos o8 requisitos para aposcntadaria:

TLeumprimento do requisito detempo de condribuicgo ou de idade

exipidos para aposentadoria;

1L maior sabido de Brigg-prémio por wsufruie, adguoicidas

apda 28 de fevereiro de 2004,

§ 2 Ccorrendo empate na aplicagdo dos critérios previatog nios
neisos do pardgralo anterior, terd preforéncin o servidor

L owom melhor médin de resultados: em avaliaches  de

descmpe b

T een maior tempo no servien piblico mundeipal:

LEL. comn idade maior,

§ 1 Para gqualgquer hipdtese, o percentual de 10% {des por cente)
de afastmmentos serao distribuidos nos dois semeatres do ann.

§ 4 Compete 4 diregdo da cacola organisar o escals dos
afastamentos g serem deferides, ¢ peolocolisi-la no sotor de pessoal da
Prefeitura Municipal de Miravdinia alé o dis 17 de jurho o 30 de noverbra,
contorme provisio de alaatamentos pars o segundo semestre do mesmo ano
o primeiro semeslre do ano subscguente, respectivaments,

§ 5' lim cusos oxcepeionais, respeitado o pereontusl estabelecido
no caput deste artigo e apis audiéneis de todos oa inferesasdos, podora
haver alleragico ny escala de que trata o pardorafo 4 para ncla incluir
sevvidor gque comprove, Juatificadsmente, a necessidado de afustamento
mediato,

§ 6 Havendo vonflito de interesse a divecio da cscoln poders

tranaferiv g decisdo para o Colegiade Baeolar,

Mua Marcos Viana FUkio, 175 - Gentro - CEF 194554160 TEL [FAXY. |38 3615-6101
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§ 7 As alteracies processadas nao escala também  asardo
comunicadas ao Setor de Pessoual da Prefeitura Municipal de Miraviinis on
drgdo correapmdente naa Autarguias, para oz devidos procczsamentos,

Art. 105. Competo ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Miravniy ow drgio correspondente nas Aularguias aprovar a cscala
orzanizada ¢ peovidenciar s publicacio dos atos de afastamentn.

Pargrafo Unico. Em gqualquer hipifese o servidor devers
aguardar em exercicio a publicagio do ato de auiorizaedo ne Orpgho (ficial.

Art. 106, ) Selor de Posaoul da Unddade competente manters
amaalizado mo sitio do munielpio relacio por unidade ¢ o nome dos
servidores gue usutruirdo férias prémig, indivando o pertedo de afasta menio
ea necessidade de substitute

Art. 107. Nao serd permitido, em hipdtese alguma, o afastamento
por motive de férias-prémio se howver necessidade de substicuicgo do
servidor que venha g acarretar fnuas e Erdrio,

Art. 108. E vedade o afastamento pard gozo do férias prémio de
gorvidor que se enconbre e peciodo de estielo probatirio

Art. 108, (= casos omisgos serdo resolvidos pelo Secrstdrio de
Adnuniatracio do Municipio eu dirigente correspondente nas Autarguias,

Art. 110, Au servidor piblico civil, ocupante de cargo de
provimento efetive & sssegurado o direito de requerer, guando da prassagom
pard @ instividade, a conversfio em espevie e o pagmonento da remuneraedo
correspondents s peviodo dus firias prémio adguiridas ate 20 de fovoreiro
de 2004 ¢ ndo pozadas.

§ 194 pagamento do periodo de que trata o capul serd efetuade:

1. a partir da data de publicacio da apesentadoria, se voluntaria

. & partic da data do fato gerador da aposentadoria compuladria

ol por invalides quanda:

a} complelar setents anos de idade

bl julgado definitivamente invalide pela junta médiea oficial,

oA Varces Viana Fillio, 175 - Dentes - CEP 354 3-000 FEL (FAXL: {38) 3615-0101
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§ 2" MNo caso de Malecimento do servidor ocupaote de carpo de
provimento efetivo, na atdvidade, ¢ periodo days fériae-prémin adguiridas «
nig gozadas até 29 de fevereive de 2004, sord eonvertido. em cspéeic @ paso
g cimjuge sobrevivents e aos herdeiros necessdrios, 4 titulo de
"Vencimentos Deixados”, a partie da data do dbito, mediante requerimentu ¢
dorumentos compeahaliriog,

Art, 111. O pagamente das férissprémio cmoespécie serd
calewlade com base na Gltima remuneracas do servidor, considersndo ae
parcelas inerenles av exercicio do-caren, exceluadas as pareclas cventuaia e

o priclabore,

Art. 112, O servidor piblico ¢ivil, em cpso de deshgamento do
servigo publico municipal, que tenha adguivide o diveite 4 coneessio de
porindo de férias-prémio até 31 de dezembro de 1995, 2 nao a: usufruiram,
farao jus, medisnte requeriments, § SUA CONVETsio om cepéce,

Art. 113 O pagamento  das  fridsprémio  em  espécie
correaponderd de parcelaz gue integraram a dltima remuneracio do

servidor asscuradas em el ny passagom para 2 inasividade.

CAPITULO ¥
Dae Licencas
SECAOT
Das Disposigoes (fcrais

Art. 114, Concedey-serd ao servidor municipal liconea:

I, paratratamento de saade:

M. & gestante o A adotante;

TiT. 4 paternidacde:

v, por moetive de afastaments do einjupge ou companhcire.
Vopor acidente ein servies

VI. por metive de doenga e pessoa da Famdliag ,-;
J,f- e
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Vil EEra o setvicn militar

VITT, para atividade polities

1x. para tratar de intevessas pacliculares

X, para o désempenhs de mandate elazsista

X1 para participacdn de Frogramas de Edoeacao

Continuada ¢ Edueacido Permanente.

Art. 115§ zorvidor gue &2 encontrar no goso deoanva das Tieeneas
previstas nog incieos 1T, TIT & WV, do artipo anterior, nao poderd, em hipdless
alguma, cxcrcor qualgquer outrd atividade remunerada,

Art. 116, O sorvider mumeipsl ndo poderd permanacer em licanes
diomesmis espécie por prazo-superior a 24 (vinte gquatre! meses.

Paragrafo Unico. A licenea concedida dentro de 60 isessenta) dins
contados do férming da outra da meama cspécie, serd considerada como
prorrogacio em reldcio & primeira,

Art. 117 Decorrido o prazo estubeleeido no art 116 desta Tet o
sorvidor em leenes pars tratamento de sadde seed submetido a crame, e 20
eonsideradn definitivamente  invdlido pura o5 servigos em geral, aerd
aposcntado,

Art. T18. A licenca poderd sor prorrogads, a pedido do servidor,
nos casos doa incisos TV o VIIL do artipe 114, respeitado o praso maximo
disposto no artige. 115 sendo de oficio prarregada noa demals casos
provistos no artigo 114 exceto as dos ineisos 11 & 1T

Parfgrafo Unieo. pedids de provrosacio do prozo sora
apresentadn pelo servidor até 10 iy ainge) ding antes de findo o praze da
Heonea.

Art. 119, Terminada a Heeneca, e nie havendo prorrogacio. o
wervidor retornard imediatamente ao exeraicin do caren.

Art. 120. Oz servidores em gozo de Heengas previstas nos inciuoey
1T & W do ari. 114 terfo suas rotribuicics pecunidrias suportadas pelo
Begime de Previdéncis ao gual se cnconteem vigcalados.

)
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Pardgrafo Unico. No caso da licenes prevista no ineiso | do artigo
L4, s primeiros 16 {guinee] dias serdo suportados pela entidade & que
portenca 0 servidor

BECAO I
Da Licenca para Tratamento de Sadde
Art. 121, Sera concedida licenca para tvatamento de aande a
pedide do servidor ou de oficio pela gutoridade competents, com base em
pericia realizada por junta médica do drgio ou entidade a quo pertonca o
servidor =em prejuizo de sum vemuneracio, nos termos dests Led, nos 18
lguinger promeiros dias de Heenes,

§ 1A remunceracio a titulo de beneficio providonciario, a sor
percebids por seevidor com afastamento superior a 13 (quinge) digs serd
aguela disposta na legislacio providencldria & gual sc vinculs o servidor,

§ 2% Tara as licengae inferiores a 15 (guinze) dias serfio aceiios
atestados fornecidos por médicos particulares, desde gue homologados por
médica credenciade pela Prefeitura Municipal de fnome do municipiol.

§ 3° Para licengas superiores a 15 {guinze! diss a pericia s dard
a cargr da Institudicfe Previdencieia a0 gue se vineola o servidor
obwervadas ag novmas pertinentos.

Art. 122, No curso da leenea, o sevvdor poderd ser examinado a
rafuerimento ol exofficio. fleando obrigado A resssumir imedistaments sen
cargo ae e considerado apto para o trabalho, sob pena de se considerarem
como faltas s disg de auzénoea,

Art. 123, Vindo o prase da Deenca o servidor manicipal serd
aubmelido 8 nova napegio médica que concheird pela sun wolta ao scrvicn,
pels prorrowsean dy licenys ou pela apesentadoria do servidor,

Art. 124, O servidor gue apreseotar indicios. de lestes organicas
on fungionais aerd submetido, obrigatoriamente 4 inspecdn médicn,

Pardgrafo Tnisa. Na hipitese de recusn do servidor em suhmeter-
st A inspeedo de gue frats oocgped deste arbigo, o mesme lewrd sujeilo &

aplicacan de penalidade de ordem disciplinar, ;;
."qu L kS
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Art. 125 00 servidor gue nfo redzauinit o exsrcicio do eargo.
imediatamente apds o término da Begnes, terd sua ausénein computada
corm fults,

Art. 126, MNo caso de acomulacio pormitida de earpos o funcdes.
noaervidor fard jus & Heoonea para tratamentoe de sadde relative a cada cargo
o funcao

SECAQ T
¥a Licenca 4 Gestante ¢ 4 Adotante

Art. 197 Bara concedids leencs & servidors gestante, poe prago
de 120 (eentu e vinte) diays consecutivos sem projuizo de seus vencimentos,

§ 1Y A licenca tera inivio no primeiro dia do nono més =alvo
antecipacdn pur prasericdo médica ou do nazcimento,

§ 2 No caso de nazeimento premaiure, a licenga tera inlao a
purtir do dia em gue ocorrer o nascimento,

% 3% Noocaso de nalimorto, 2erd devido a Beonga por um periodo
de @30 ltrinta) dias apds o evento, sendo a sevvidora submetida 3 exame
meédico & julgada apla, Feassumivd, imedistamente, suss funghes,

§ 47 No caso de sborto espontdnes, atestade por médico oficial a
servidory terd direito a 30 (rintal dias de repouso remunerado,

B 57 A Heenes  que se refore o capuf podord scr prorrogada pels
perindo de 80 (meszonts) digs conforme dispuser o regulamenta deste artige,
mediante @ erisgio de programa gue garants ao municipin ineentivos Hsoais
parA sUportay 0 respeclivo pagamento.,

§ 6" As despesas decorventes da prorrogacio a gque so refere o
pardgrafo anterior covecrio por conta do Tesouro Municipal e ohservario,
papeciabnente, o disposto nod art. 15 a 23 da Lel Complementar o° 100704,

Art. 128, Para amamentar o proprio Atho, até a idade de 6 (scis)
meses, & servidora municipal terd dirveite, durants o jornads Jde teabalhe, a

ausentur-se por periodo ndo superior a 1h (uma heral, que poderd ser

b
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dividido cm 2 (doiz) periodos menores de 30rinta) minutos cada. duranie
ol expodiente difrio.

§ 1% Caso a servidora opte pur nfo utiizar o periodo didrio de
amamentacic disposio no egpof deste artign, oste ndo sord, om hipdtese
algama, transformado cm servigo extracrdindrio,

b 2% 0 periodo de amamentacio da crianga, disposto no capug
deste artigo, podera ser prorrogado ate a idade de 1 {um? ano medidne
ateatado médien que g determine o, a eritério do Profeito para os servidores
da Prefeitura, do Presidente ds Camara Municips] pars oz servidores da
Camars, & dos Thretores ou Superintendentes das Austarguias e Fundacoes
publivas para seus servidorea.

Art. 129, Serd concedida Beenca 4 servidora gue adelar ou
obtiver guarda, para fins de adecic de crianca pele mesmo periodo
eoncedido d servidors gestante, o seja, 120 (eentoe vinte) dias.

§ 19 A Ticonga &0 sera concedida mediante apresentacao do termo
Judicial de sasrds & adotante ou geardid,

§ 2, Serd concedida & oservidora a gue scorefore o coputa
proerogacin da liecnon nos tormos dos 8% 8% e 67 do art. 127 dests Tei e na
ACTUANLE PrOPOYEEn

1. Pelo periodo de 60 (sessenta) ding, se a erinnes tiver até 1 lom)

ano de idade

11 Polo periodo de 30 (rinlal dias, se a crianga tiver entre 1 {fum)

g 4 {guatra! anos de idade.

I8, Talo periodo de 15 (quinze! diasz, e a crianga tiver de

{guatry) a & loive) anoa de idade.

Paraprafo Unico. A licencs «0 serd concedida mediante
apresentacio do termo pedicial de guarda & adotante ou guardia,

Art. 130, No caso de acumulacao permilida de cargos ou fungiias,
aoaervidors fard jus & Heencarmatermidade relativamente s cada Grgdo oo
funao.

Hua Marcies Vigna Filhie, 175 - Centro - CEP 39485 440 TEL [FAX]: [38] 2615-EEE)
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SECAD IV
Licenga-Paternidade

Art. 131, Pelo nascimento de filho, o servidors muonicipal teed
direito. a titwlo de licenga-paternidade, a 5 icinco) diss consecutivos, a
partiy do nascimoento, mezdiante apreasntacio da declaragio de nazeido vivo
fernecidy pelo hospital.

Paragrafo Unico. Para fins dos assentamentas funecionais e
incluzdo do pascido como dependente do servidor, bem vomao convalidagio
da declaracio de nascido wivo @ obeigatdria o juntada de a:f:-pia dit certiddo
de nascimento.

BECAO YV
Dia Iicenca por Acidente em Servigo ou Doenga Profissional

Art. 132, Serd bcenciads com remuncracio intepral o servidor que
mi geidentar em servicn.

Art. 133 Conflgura-se como addente em servigs o dano Tision oo
mental, que eause’ s perda ou vedogdio, permancite ou semporavid. da
capacidade para o ceabalho, sofrido pelo servidor & que se relacions de forma
mediata ou imediatz com as atribwicics de seu eargo, devidamenta
L'Ump'r'ov:-n]n jalaly laudo médice.

§ 1", Fpuipara-se ac acidents em servigo!

I A lesfio decorrente de agrosedio fisicn sofrida pelo servidor, e

por cle ndo provoeads, o exercicio de suas atribuicies,

IT.03 dano ou lesdo sofrida no perenrso de sua peaidénecia para o

loeal de trabalho ouw vico'versn, o em vidwens @ servigo da

Administracin

I, O dacorrentes, no loeal e hordrio de trabalhioo de

desabaments, inundacis inedtndio o outros casos fortoites oo

decorrentes de forgs maior, -

frus
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Art. 134 O Poder Executive & responsivel pelo tratmments
médico hospitalur  do  servidor acidentado om  servigo, ow gue tenha
contraide doenga profissional em razdo do exercicio de seu cargo,

Art, 135, A prova do acidente scrd feita no prazo de 10 (dest diag
contades do ovento, prorrogdveis o oritdeio da administracao, quando as
cireunstandiae aasun o exigirem,

Art. 136 Entende-se por doenes profissional 7 gue decerrer diss
eondicoes do zervice pu de fatos neles ocorridos, devendo o laudo médicen
estabaleser-lhe rigorosa caracterizagio e nexa de cavsalidade.

Art. 137 EResultands  do evento,  incapacidade  wodal  ow
permanents; O servidor serd aposcntado cormn a remuneragao inteyral,

Paragrafo Unico. Entendese por incapacidade parcial e
permanente a redupin, por toda a vida, de copacidade de trabaltho e por

incapacidade total & permanenie. a invalidez ireeversivel.

SECAQ VI
Da Licenga por Motivo de Tloenca cm Pessoa da Familia

Art. 138, Poderd ser eoncedida loonca ao sorvidor por motive de
doengs do edmjuge ou companheiro, dos pais, dos Alhoes, do padrasto ou
madrasta e snreado, oo dependente que viva a suas cxpensss o conste do
spu asscatamento funeiomal, mediaonle comprovacdo por pericis mddica
oficial.

1= A licenga somente sera deferida se u assisténeia direta do
servidor for indispetssdve]l e ondo puder sor prestada simadtanesmaente som o
sxereicio 4o cargo ou mediante compensuagio de hordrin, na forma desta Lei

§ 22 A licenpa de que trata o capur incluidas ay provrogacties,
podard ser concodidi 4 cada periedo de dore meses nas seguintes condighes:

I. por até 60 isessenta) disg, consseutives oo ndo, mantida a

rempuneracdn do seevidor o N

Hus Marens Viaea Fitho, 1756 - Ceniro - CEF 32465 -000 TEL [FAKE: [38] 3615-B10
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Mpor aé 90 (neventa) dias, consecutives ow nie, som
FRIMUNGTAGa,

§ 3¢ 0O inicio do intersticin de 12 {dove) meses serd conlado a
partir da data do deferimentn da primeim liccnea coneedida.

§ A A goma das lieengas remuneradas ¢ das heencas ndo
romuncradas, incluidas ss respectivas promrogacbes. coneedidas ew wm
meamuo pariode de 12 {doze) meses, obhaervado o disposto no § 3= ndo podera

ultrapassar os Hmites estabelecidos nos incisos Le 11 do § 22

SECAO VII
Dia Licenca para o Servigo Militar

Art. 139, Ao servidor convoesdo para o servieo mililar, & vista do
documenta  ofieial,  serd  coneedida  leenca,  sem prejuize de seus
venvimentos: salvo quando o mesmo optar pelo recehiments das vantagens
dio servigo militar,

Pardgrafo Unico. Concluido 0 servigo militar, o servidor terd até

50 Utrinta) disa, fam rem unerachn, para reassamie o exercielo de seu careo

SECAO VI
Ia Licenea para Atividade Politica

Art. 1400 ) cervidor ctord o diveito & licendy sem remuneracio
durante o periodo que misdige entee 2 sua czealha cm convencio portidaria,
conyn candidato & cargo életivo, & g véspera do registrode sua eandidatora
perante « Justips Fleitoral.

B 1" A partir do registro da candidatura ¢ até o décdmo dia
geguinle ap da cleigio, o servidor fard jus & licengs, assegorados os
vemeimentas do ocargo ofotive, pelo perfodo de Hesnen gue dispusse g
lepislacio eleitoral federal, s
pop

Rua Marcos Viana Fitha, 175 - Cenlro - CEP 3%46 5-000 TEL {FAX].: {30) 3615-0131
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§ 20 0 disposts neate artizo nao =e aploa agueles gue Goupem
exclusivamente cargns cxecutives em eolnissdo & aos cuntvalados por prazn
determinado, ceupantes de funedo piblica,

Art, 141, {} servidor municipsl, no exercicio do mandato aletiva
obodecerd as disposivoes deste arlign, além das previstas nos arfigos 28 & 64
da Conatituicin da Reopdablica,

£ 17 Lo ose tratando de mandato cletive, federal ou estadual,
ficard afastado do sou carge ou funcas,

§ 2" Tnveetido no mandato de Prefeito Municpal, serd afastado
degon cargn e funedn, sendao-the facultado optar pela sun remuneracios,

§ 3. Investide no muandato de Vereador, havends compatibilidade
de hordrios, perceberd as vantagens de sou cargo, sem prejuizo dos
aubaidios a gue fhz jus, Nao havendo compatibilidade, aplicarse-da norms
prevista noe pardgrafn anterior,

B4 lim gualgueer cazo emogoe the soja exigido o afastanents para
o exercimn do mandato, o seu tempe de servien sertd contadn pars todos os
eteitos legais,

% 5%, 0 wervidor candidatn a cargo cletive na localidade onde
desempenha as suns fungdes & gque exergn cargn de divegdo, chefia,
asscssoramento, srrecadacio ou fiscalizacio; dele sera afustado. & partir do
dig imediatamente ao do registro da candidatars na justics eleitoral até o

décim dig sezuinte ao pleito.

SECAD IX
Dia Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 142, A eritério da Administracio poderd zer concedida a0
servidor ocupante de cargo ofetive, desde que ndo edleja em curso do cstagio
probatério, lesnga para o trate de interssses particulares, pelo praza de atd
02 [loisd anos consecutives, sem PEDURCEAGHD, i

f-

Tt
f

Bisa Malcas Yiana Fiiha, 175 - Cenlro - CEP 39, 465-000 TEL (FAX): (38} 35 15-8101
Fruail: procuradoria_niiravaniad ealicooont e



Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.49170001-94

§ 1% A licenga de que trats o caput deste artigo poderd ser
indeferida o, quands  coneedida,  indercompida 2 gualguey  tempo, no
intoresse du administragio ou a pedido do zervidor,

B 27 Niao sord concedida nova licenga antes de decorridos, o
minime, 02 (doie) anos do tdrming da leenes anterior,

§ 3% O servidor aguardara, em cxereicio, a concessie da licenga.

§ . B vedada n contrataciio tempordcia de servidor que se
arenntre em gozo da licenvas que tratam cete artige,

§ 6% Cada zervidor terd direito, ne maximo, a B2 {dums! licengas
da cepdiie gque ratd este artigo durante @i CArRIiR na Administracan
Wunicipal, perfazendo um wotal maximo de 04 iguatrol aocs de licenga,
oheervada 2 disposicio do §.2°

§ B Us servidores que ostiverem cm gozo da licenga de que trata
oste artips deverin rotornay au gevvien No prazo meximo de 02 (s} anos,
satvo e comvoondos pela Administragio pard o relorno antes de completado
refavida porindo,

SECAOX
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 143, F assecurade so servidor o diresto a4 licenga sem
remuneraco para o desempenho de mandato en confederacho, federayio,
assovizcao de classe no dnbite nacional, sindicate repreacotacivo da
categoria. ou winda, entidade fiscalizadora da profissio, vu ainda, de
gerincin ou  administragio de socledade cooperativa comstituida por
servidores piblicos para prestar scevigos acs seus membros, observade o
disposto na alinea b do inciso ¥V1T do are. 153 desta Lea, conforme disposto
em repulamento e obeervados s sepuintes limites:

7. para entidades com atd 3000 associados, wm gervidor

|1, para entidadeés com 5.001 a 30400 associados, diis servidores:

LEL. para entidades com mais do 30000 assneados,  Leds

aprvidoress,

Rua Maroos Wlana Fitho, VTS - Gendra - CEY 390465 ldr TEL (FAX). (30} 561 5-2101
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§ 17 A licenca tera duracio igual 4 do mandato. podendo ser
proreogada, no caso de recleigio, e por wma Mniva vez,

§ 20 0 servider peupanta de cavgo em comissio ou funcio
gratificada deverd desincompatibibzar-se do caree ou lusedo gusodo

EITIEMIEEET 5 110 wmactalo de fue traca cate artign

SECAQXI
Dia Licenga para Educagio Continuada ¢ Bducacio Permanents

Art, 144, Tara efeitos desta Lo, comsidoras s

L. Bduesedn Continoada am processo educative do revitalizacan

peszoal o profissional, que busea gualiticagio profissional, posturs

Gticn, exercicio de cidadania, eonscientizacio ¢ reformuodacio de

valores o inclui atividades desenvolvidas apds g graduscio,

IE Fdueaedo Termanente o treinamento oo servico de forma

multiprofissional, buses winag pratica instilocionalizada, tem por

ohjctivo A tronsformsacio de pritieas téenicas @ aocisia, oom

pericdicidade continua ¢ pedagogia centrada na Foanlucio de

prablemas onde o resultado & 5 mudanea instibacional,

Art. 145. A liberacio do servidor para partivipdeds em curaos da

cducacio continuada observard sempre o interesan publico o deponderd’

I. andlize di pertinéneiy dos cursgs

1, nas necsaaidade de substiowigio remunerada do coargo

Hi: nan prejuizn da prestacio de servicns pablicos.

Art. 146, A educacic Permanentle levd sempre sardler ohictive e

pratico ¢ serd miniatrads’ ;

L semprs gue possivel, dirctaments pela Prefoitura Munieipal de

Miravanza, uilizundo-se de seus proprios servidores e recurans

humanas locais.

.per meio de contratacio de  =orvicos  com  entidades

pepeciablizadsy e eenicameants reconhecidas! ;‘J
e
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ELL. mediante o encaminhaments de servidores 8

orpaniwdcies espeaatisadas, sediadas noe Mumicipio ou lora dele.

& 14y pfazramento do exercicio do eargoe efetivo, coln respectivy
remurieracio ndo pederd exceder g dnds meses a cada guinguinio de efetivo
exereivio

g 2% O osevidores bencficiades pelaas afastamcntos previstos
neste artigo torfio que pormanccer ne exercicio de suas funedez por periodo
sl o do dfastamento eoneadidn,

Art. 147 Compete wos drefos da Admindstracio de Pessoal o
glaboracio ¢ o desenvolvimonto dos Programas de Treinamontos para os
pervidores,

41" Os programas de treinamento serio elsborados snuslmente,
alempo de ge prever na proposta oreamentiria os recursds indispensavels 4
s realizacio,

§ 2 A participacio do scrvidor nos trelinamentos programados
pelo Munivipio é obrigstdris.

SECAQ XN
Dia Licenga por motivo de afastamento do Cinjuge

Art: 148, Podera ser concedida  licenga  ao z2ervidor parea
aoompanhar einjuge voocompanbeieo que fon deslocado pars ouleo pondn do
territdrio nacional, pars o exterior Gu para o exercicio de mandato eletivg
Aoz Maderes BExcoutivo o Losialative,

§ 10 A licenca sevd pol prazo indeterminads ¢ som remuneracico,

& 2e Mo destovsments de servidor cujo ehnjuge oo companheirs
também =oja gorvidor pablice, ciwl ou milivar, de gqualguer dos Poderes di
[Inigo, dos Fetados, do Districg Foderal o dos Murnicipios, podord haver
exereicio provisiriu em drgdo ou entidade da Administracde  direta,

autarguica ou fundacional, desde gue para o exercicie de atividads

comipativel com o sew cargn.

Hua Marces Viana Filhe, 175 - Centro - CEP 3946 5-000 TEL {FAX]).: {30 16855101
Emsil: provuizderia_ntravatizfvalioocwbr
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CAPITULOV

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 149, O servidor piblico municipal efetive podersd ser cedido,
mediante convénio, para tor exercicie em ouleo drgio ou onuidade da
Administracio, inclusive dos Poderes da Tinido, dos Bstados do Dislrita
Foderal ¢ de outros Municiplos. nas seguintes hipiteses:

L parg exereicio de careo om comissio ou funcio de confianga

[Lom casos previstos em leis papecificas.

§ 17 O dnms referents & remunervagdc do servidor codido serd
suportado pela entidade ou drgio cossiondrio, salvo disposigio convenial de
mdn diverso.

B2 No ease de gervidor codido a cmpresa piblics ou sociedada de
geonpia mista, nos termos dag respectivas normas optar pela remuaneragae
do curgo efelive ou pela remunersgio do cargo efelive acrescida de
pevecntunl de retribuicdo do earge comissdn, s enbidade  cessiondria
wletivara o roombolso das despesas realizadas pelo drgio ou entidade de
oricom. A cessac (arsed moediante ato publicads em didrio oficial do
Mundcipio,

§ 4% Servidores contratados temporariamente. poe excepeional
interesse publice, bem como o exclusivamente comdszsionados, ndo poderdin

sar ohieto de cossio gue frata esle artgo.

CAPITULO VI
Das Concesslion

Art. 160, Sem gqualguer prejuizo, podera o servidor susentar-se do
SIS

T. por 1 (am) dia para dosgio de saonpue

L para slistamento ou recadastramento eleitoral, por no mdxima

2 (doiat dias: y

e
Bet Marcos Viana Fitke, 175 - Dentns - CEP 39006 5-000 TEE {FAXY: {38) 3615-H101 /
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111 Por (089 {nowve) dins conscoutivoa em rasio de:

a) Casamento,

b Falecimeonto de conjuge. companheics (a)h, (lThos  enleados,
pais, mnadrasts ou padrasto, irmdos, menores sob suarda on tutela,

Paragrafo UTnico. As auséncias previslas no capued deste arligo
deverio ser devidaments comprovadas por docwmentos hiabets, para fins de
asgentamentn funcinnal.

Art. 151, Serd convedido hordrio espedal ao servidor estudante,
quatide comprovads a ncompatibilidade cntre o horarie csoolar o o da
repartico; som prejuizo do orcreicio do earon,

§ 1% Para efeito do disposto neste artigo serd exigidd a
compensacie de hordrio na roparticio; respeitada a duracie semanal do
traballio,

§ 2 Também scra concedido hordrio cspecial 4 servidor com
deficiéncia, quande comprovada a neceasidades por junta médies ofickal,
independentemente de compenaacdo de hordrin,

B A" Mao serd concedide hordrio especial a servidor gue trabalhe
em regime de plantdc. devido ds caracteristicas das suss atividades e

impnasibilidade de substituicin.

CAPITULO VIT
Do Tempo de Servigo

Art. 162, A apuraido do tempo de servieo serd feita e dias, que
sordn convertidos cm anos, considerado o ano come de 365 | trozentos ¢
geszenla & cinen) diae,

Art. 153, Além das avséneias do servidor presistas oo artigo 160
desta Lei, serdo considerados como de efetive exercicio os afastamentos coy
virtede del

1, {erias: e
fg'jﬁ'x..
i
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o W s S dma

1L exercicio de cargo om comizsfio ou cquivalonte sm drgéo ou

enlidade dos Podores da Unido, dos Bstades, Muonicipios o

DHstrito Pederal, a tiwale da cossdo gue teata o artipo 149 desta

le:

E] participagdn & PEOETRIAs die treinammenio

repularmentis instituido

I, disemopenho  de mandalo  elecive  federal, cstadual,

municipal ou distratal

V. participacio em jurl ou ovtros servigos obrigatorios por lei

Wi misadn ou eatudo em outros pomtos do territone nueiong!

o no exterior, a service da Adminastracioe

VL. [érias prémin

WL cuando cm eenos:

Al para lralamentn 4 satde, desde que @ mesma ndo exscads & 02

{dois) smos, cumulalive ao longo do tompo de servigo pablic

prestado ao Municiplo em eareo efetivo,

bl pura o desempenho de mandato elassists ou participaciio na

pgeréncia pu admindstracas em sociedade cooperativa constituids

por zervidores piblicos para preswar servigos qo8 seus membros,

oxcoto para efetto de promocio ou procrossio & ogue ge refers o

Tlano de Carreiva dos Servidorea:

¢l A gestante, & adotante e & paternidade

db por metive de acidente e servigo ou doenga profizeional

g) o oonvocacio para o services mehibae

f! pura participagio em programas de eduwcagic permanente e

continsdy,

§ 17 As licencas constantes do inciso VI, alineas *a” o °d”, pura
serem consideradas como de oferivo exercicio deverdio se faver svompanhar
dios respectivos atestados oo laudos médiens.

§ 2 As licengas constantes do ingiso VIIT, alinea “¢”, para serem

eomsideradas como de efetivo exercicio deverfio we fazer scompanhar da

R Ma reos Visma Flbo, 175 - Gontro - SRR G4 4nE- DI TR (PAX): (0] 361 5-0104 ﬁl«”t
Emiail: procuraderiz_mirsvanka @y showcomdr e
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declaracgis de “nascido vwive”, fornecida pelo hospital, gue devera ser
convalidady pela edpin da certidio de nascimento ou,. sendo o casc, de
docuniento que comprove & adaogdn,

Art. 184 Contav-ze-d, apenss para efeite de aposentadoria e
dispomibibidade,  comeo de efetive  exercicio no carge, para fine de
dizponibilidade remunerada e pard eomputo do praso estipulado oo aet. 40,
517 11, dy Conalibuicdin Federal:

1, otempo de servien pliblico preatadn acs Estades, Municipios

e Dhstritn Federal:

11, & licenpa para tratamento de sadde de pessoul da tamilia de

sorvidor, Gom remuneracio. que exsceder a M) (trintal diaz om

perinda de 12 4dorct meses.

LIL a ficenea para abividade polilica, no caso de art 140, § 2+

V. o tempn corvespondents ao desempanho de mandato cletivo

federal, estadual, municipal ow distritad, anterior ao ingrasso no

sorvico pihlico munigipal:

V. oo twempo de servico emo abividade privada, vinculada A

Providéneia Socigl:

V1. o tempa de sorvieo Telativo a tivo de guerra

VIL o tempo de liccnca para tratamento da prdpeia satdo que

sxeeder o prava 2 que 2o refore a alines "a" do neiso V1T do art.

153

B 1e Oy lemipo am que o servidor eateve sposeniado serd aontacde
Apenas phra novi aposentadoria,

§ e E vedada a conttagem cumualaliva de tempo do service
prestado concomitdntementc om mais de wm cargo ou fungio de argio ou
cntidades dos Poderes da TTnido, Estado, Distrito Federal & ¥unicipio,
autarquia, fundacfio piblies, sociedade de ceonomia mista e empress

pirhdics,

-
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CAPITULO Vi
Das Falias

Art. 155, Nenhum servidor poderd falar ao servigo sem causa
justaficada.

§ 1% Beoa falta for por motive de doengs ou acidente, serd
comprovada por atestade médice,

E 2 A falty nao justificads acarrelard ao seevidor a perda dols!
correspondentels) dials), nos tevmoes do artigo 163 desta Lei,

Art. 166, O expedionte normal das reparticoes publicas
municipais, inclusive das Autarquise e Pundacoes, sevd estabelecido pelo
Prefeito Municipal e Decrabo Fxecutivo, no qual s determinarad o periodo
de funcionamento das mosmas.

Art. 157, € servidor devers permansecer na reparticio durante as
horas de trabalho ordindrio o as do extraordindario. guands convoeado,

Art. 158, A frequéncia secd apurads por meio de ponts, seja
através de reldgio mechnico ou digital, o ainda por carto magnétion,

Faragrafo Unieo. Somenie o proprio servidor podera reabissr o
apontamento de saa froguéacia,

Art. 169, Tonto & o rogistro pelo gual se verificardo, diariamente,
qe chivadas ¢ aaidas dos servidores om sorvign.

§ 1. Noz registros de ponlo deverfo sor lancados todos o
clomentos necessiring & aparacio da freguéneia,

B 020 Balve nos casod exprozsamconte  previstos em leei o
regulamnento, & vedade dispensar o servidor de vegisiro de ponto.

Art. T60. O poricdo de trabalho poderd =er antecipado on
prorrozado para toda reparticio ou partes dela, comforme 8 necesaidade do
seryig,

Parfgrafo TTnico. No caso de antecipacio ouw proreogecio dosse
periodn, serd remunerado o (rabalho extracordindrio, ne formas previata no

artiso 85 desta Taoil i

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA (.' “)
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Art 161 Nos dise dteis, =6 por determinsedo do Prefoito
Municipal poderio deizar de funcionar s reparliciies publicas municipals.
inehusive ag Autarquixs « Pundaefies, ou screm suspensos ou ssus trabalhos,

noy todo o em par e

Art. 162. Para efpito de pagamento, apurac-se'd a froquénea do
segainle miodo

I Felo ponto!

. Pela forma que for determinads, guanto acs servidores néo

sajoitns a porto,

Pardgrafo Unico. Haverd wm boletim  padronizado para o
comunicacis da freguéncin que devera ser validada pels chefin imediata do
sorvidor

Art, 163, O servidor pordexial

I: g voncimentos do dia, excetuando-se o adiconal por tempo de

gervies A definitivaments incorporado 2 sua remunerdeao, g ndo

COMPATBCET H SRrvicn:

IL Og vencimentos em hovas, exceluando-ae o adicional por tempo

de servign ja definitivamente neorporsadn & sua Femuncracio,

relative ao numero coreespondente dAguelas em gque o servidor
comparecer depois da hors marcada para o infeio do expediante,
: ou s retirar da reparticio antes do términe do expediente,

Paragrafo Unico, Serd computada hors coemplela o poriodo
supcrior 430 (winda) minutos de eada hora, sendo gue na primeira e GHlama
hiora do expediente s hora faltante serda consderada aguela em gue o
eeTvidor alrasar ou e retirar mais codo 16 (guinze) minatos,

Art. 1684 Noeaso de 8 (teoa) faltas sucessivas, serdu compuiados
para cfeito de descontin, o domingos e ferindos intercalados.

Art. 165, O sevvidor que por motivo de moléstia grave ou sihit,

- nao puder comparecor ao servigo. fiea obrigade a fazer pronta comunicaghn

|
e~

Bia Marces Viana Fillo, 175 - Conten: CEP 39006 5-000 FEL {FAX): (30) 36158101
Einail: pracuradno riv_mirsvania@valioocem be



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA (‘-;,

Estado de Minss Gerals P
CHNPJ: 01,612.491/0001-94 o i
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do fate, por escrito ou por mandatarie g rogo, o Setor de Pacseal do

respectiva drgio, cabondo a este comunicar a chefia do servidor.

CAPITULO X
o Direito de Petigdo

Art. 166, T assegurade ao szervidor o direits de reguercr aos
Poderes Phblicos, em detesa de direito ou de intorosse begitiome,

Art. 167, O requerimento sera divigide & autoridade competents
para decidi-lo e encaminhado por imtermedio daguela a guoe csfiver
smediatamonte subordinado o requerente.

Art. 168, Cube padids de reconsideracio 4 autoridade que houver
expedida o ato ou proferido s primeira decisfio, nio podendo ser reénovado.

Paragrafo Unico. ( requerimento e o periodn de reconsideracio de
gue tratam o artigos anteriores deverfio ser despachados no prazo do (15
{cinen) diaz o decdidos denteo de 30 {trinta) dias,

Art. 169 Cabord recursod

1. do indeferimento do periodo de reconsideracioe ou guando aste
nds for conhecida:

11 das decisfes sobre os recursos susessivamentes Inigrpostos.

B 1 0 recurao serd divigido d autoridade imedistymenia superior
4 que tiver cxpedido o ato ou proferido a decizfio, o sucessivamente, em
cacala aspcendente, g8 demais autoridades.

§ 24 O recorso serd encaminbado por intermédio da avtoridade a
gue estiver nnediatamente subordinado o requerente.

Art, 170, 0 prazo para interpozigio do pedido de reconsidoragio
ou de recurso e de 30 (rintal dias, a contar da publicagio oo da gidncia, pelo
ireresando, da declsio Tecurrida,

Art. 171 O rocurso poderd sev recebida com afeito suspensive, 8
juiza da autoridade competente.

Ruy Mabcos Yiama Filha, 17% - Centre - CEP 3846 5-000 TEL {FAXY.: {38) 36 L5417 ra
Emuit: procurasdoria_siravaniagvannnenm.be
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Pardaprafo Unico. Em caso de provvitnentn do pedido de
recomsideracio ow do recurso, os efeitos da decisio retroagivio & data do ato
impuenacdao,

Art, 372, OF diveito de regquersr preserepe

[ em B leinead anos, gquanio acs atos de demisedo e de cassagdo de

aposcntadoria ou  disponibilidade. ow gue afetem  interesse

palrimonial e créditod resaltantes das relacdes de trabalho

Hoem 120 leento e vintel digs, nos demais cases, salve quandn

oatrn prazo for fixado por bel,

Paragrafo Unico. ¢ prazo de prescricio serd contado da data da
publicacio do ato impuenado ou do data da ciéneis pele interesezado, guando

o ato nie for publicado,

Art, 173, ) podida de veconsideracio o o Tecurss, quando cabivois,
IMECE PO PE T 8 VeS0T igHn,

Art. 174, A prescrigio & de ordem pablica & per tal motive. ude
porle aer velevada pela Administracio.

Art 175, Para o exercicio do direito de peticio, & assepurads vists
do provesso ou docuwmento, na reéparticdic, an seevidor cu a peocurader poy
ole lepalmente comstituide.

Art. 176, A Administracdo, sempre gque necessario & 8 gualquer
tompo, devord povor aena atos, guando eivados de dlegalidades,

Art, 177, s prasos previstos neste Capitulo sio fatais e

Hnprorrogavels, salvo motivo de fores maior, devidamente justiticado,

TITULO TV
Do Regime Diaciplinar
CAPITULO L
Tiow Daveras do Servidor Tdblico Munisipal

Art. 178, Sao doveres do servidor priblico municipal: i

i .
Hua Marcos Vizika Flbo, LTS - Cenema - LEF A8 4R5-HENTEL [FAX: [#H]A615-B10E ||L H
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1. oxorcer com eele & dedicacio as atribuictes do cargo & fungdo
CULE Ok

T, 2ev loal fz mstituicies a que sorvin

LLL oheervar as novmas legais e regulamentaros

TV cumprir s3  ordena  supcriores,  exvete. gquando
manifestamente tlogais

W.oatender corm prestesa;

a) o publico em geral, prestando as informagies regueridis,
rossalvadas as protegidas por sigale

I} a expedicao de certiddes requeridas para defess de direito ou
caolarecimento de situacios de interesse pessoal:

£} 4@ regquisicdes para o defean da Fazenda Pubbica Municipals

V. Ievar ao conhecdments da soloridade  superior 2
irrerularidades de que tiver cléneis em raedo do eargn oo fungio:
VIL zelar pela economia do material e o conservagio do

patmminio pablicn.

VI1E ruardar sigilo sobeo assunto da repartigio
5% manter  conduta compativel com A moralidsde
administrativi

K. sorassiduo & poritual ao seevico

X1 tratar com urbamidade gs pessoas
x1L representar contra ilepalidade, omissdo ou abuso de
poder,

Pardgrafo Unien, A representacio de que trats o inciao XIT zera
encaminhada pels vin hierdegquica o apreciada pely sutoridade superor
aquela contea 2 qual & formulads, assegurando-ze ao roprescitade 4 ampla
defosa,

cAPITULO I
Dias Proahigiies

Art. 179, Ao servidor plblico municipal & proibide:

Hna Maroos Wiana Filbo, 175 - Sentra: CEM S0 $A5-DMETEL [FARY: (38} 5815-8101
Entail: procaradoria miravaniata yabow.oomlr
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T. susontar-ze do servieo durante o cxpediente, sem  prévia
autorizacio do chefe 1mediato:

1 retivar, sem pedvia anudéncia da oautoridade  competende,
qualquer docwmento ou objeto da repartigio ou setod em gue
PrEsle SePviQn:

LLL regusar fé a documento pablice

TV, opor resisténeia injuatificads & tramitagso de gualguer
doruinentn, processo ou execusso de sarvico:

V. promover manifestacio de apreco ou desapreco no vecinto da
reparbicin

VI cometer a pesson cstranha 4 repaviicio, foea dos cdsos
previsios em lel, o desempenho de atribuicio gue seja de aua
respongabilidade nu de zeu subordinaded

VIL coauir ou gliciar subordinades no sentide de filiarense o
ausnciaein profissional du sindical, ou nopartido politicn

V1L valer-ae do eargo ou funeiao para Ingrar proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dipnidade da fanedo pdblica

1x. participar de geréncia ouw administragio de sociedade
peraonificads ou ndo personificads, exercer o comereio, excetn ng
qualidade de aconista, colista nu comanditirio;

X atuar, como peocurador vu interinediario, junto g reparlicdes
piiblicas, salvo quande ae tratar de beneficios previdenciarios ou

assistenciais de parcotes até o aegundo gean, e de cdnjuge ou

companheirn:
X reeceber propeng, comissdo, presenle ou vantagem che

qualguer cspécie, em ravio de suas atribuigdes;

Xil, praticar usura sob quaiguer de suas formeas:

HIIT proceder de forma desidiosa:

X utilizar pessoal ou recurans materials da repartigio cm

sorvigos ou alividades particulares:

)
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A comotor i ontro servidor aribuicfes estranhas G40 cargn

ou funcdo que ocupa, excete em eituacios de emergéneia o
Lransitdrias, devidamenie justificadas!

3.8, 8 exercer quadsguer abividades que sejaml incompativeis
pom o exercivio do cargo ow fungio e com o hardrio de trabalbo:
KWL recusar-se a atealizar seus dados cadastraiz guando
solicitada;

WVTIT.  manter sob zua chofig imedists, em cargo comissiomado
ou funedn de confliangs, conjuge, companheiro o parente atc o

segundo grau vivil,

CAPITULO T
Tia Acumulacgio

Art. 180. Hessalvados os cazor previstos no artigo 37, XVT, da
Constituicge Federal, & vodsds s acumulagio remunersds de cargos
publicos.

§ 1% A proibicao de acumular estenide-ag a cargos, empregos e
funciice em autarquias, empresa phblieas, fundages piblicas e sociedades
de economin mista, suas subsidiirias, e suciedades controladas, diveta ou
indiretaments, pelo poder publico,

§2' A seomulacin de cargos. ainda goe licita, fica eondicionada &
somprovacin da compatibilidade de hordrios,

§ ¢ Considers-se acumulagio proibida a  percepeao de
vencimente do carso ou cmprege piblien efotive come proventns  de
inatividade, satve guando os cargos que decorram easas remuneracio forem
acumuldveis na atividade,

Art. 181, (} servidor nao poderd excroer mais de um cargo em
eommisgdin, salve quando designade interinamente para responder pelas

atribuiptes de outro coreo em comiseho, dishinto do gue eatoja o ocupar,

%,
o
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guando porceberd, pur Oprac oXprossa, Apends 8 remuncracdo de um dis
Cargns,

Pardgrafo Unico. () sorvidor municipal vineulado ao regine desta
Lei, que scumular licitamente dois cargos efotives, gquando investido em
cargo exccutive em comissio, feard afastads de ambos os curgos efelivos,
podendn optar por wma ou autra Temunersedo, na forma do disposte no
artize 76, § 37, deata Tel.

Art. 182, Verificads em processo administracivo o acumulagio
proibida, e provada a hoa-fe, o servidor oplard por wm dos carges oo fungfics.

Pardgrato Unico. Provads o mé-fé perderd o scrvidor todos os
cargos ou funghos, e serd obrigado a restituiv o gue fiver rocohida
indevidatents, semn prejuizo do procedimento penal cabived

Art. 183 A suloridades, superintendenles e suporvisores gue
tiverem conheciments de gque qualguer do sous subordisigdos acemula,
indevidaments, eareos ou funciics pablicas, comunicardo o tate ao dredo de
possoal. para os fins declarados no oartigo  anterior, aoh  pena  de
responsabilidade,

Paragrafo Unico. Na hipdtose deste artigo, sendo um dos cargos,
empregos ou funefies piblicas exercido junto a outro dredo ou entidade de
gualguer dos Poderes, & em gqualguer esfera, a administragao aplicard a
pena de demissfio om relagio ac carge ceupado junta Ao Municipio,

comunicando ao drafo ou cntidade geerca da decisfo.

CAPITULO 1V
Das Responsabilidades Civil, Penal e Administrativa

Art. 184, ) servidor reaponde civil, penal e admintateativamente

pelo oxercicie irregolar de suas atribuigdes,

Rea Marcos Viana Fhibo, 175 - Centro - CUPF 39, 4650460 TEL [FAX).: |3H] 3015-8101
Email: procuradoria_miravankamyahencombr
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Art. 1B5. A reaponsabilidade ¢vil decorre de ate omissive ou

pomisgivo, doloao ou culposo, que resulte em prejuizg 40 cratio municipal ou
H berceiros.

§ 1" A indenizacdo do prejuizo dolosamente causada se erdrio,
somente serd liguidada na forma prevists no artigo 58, § 2% desta Len
guando nedstentes outeos bens gue azzerurem & execug@io do débito pola
via judicial.

§ 2 Tratandose de danos causados o terceiros, responderi o
servidor perante a Fazenda Pablica, através de acho regrossiva,

§ 3% A obrigagin de reparar o dano estende-se aos herdeiros dos
sorvidores e vontra eles aerd excoutadn, até o lmite do valor da heranga
Tevehida,

Art. 186. A responsabilidade penwl abrapge o8 orimes ©
contravencies penais imputadas ao servidor neata qualidade,

Art. 187 A rvesponsabilidade administeative reaulia de ato
ornissivo o comizsive praticads no desempenhs do cargo ou funede.

Art. 188, Az sanudes penals, civis o admimdstrativas poderdo
cumular-se, sendo independentes entre sl

Art. 189 A responzabilidade administrativa do zervidor serd
afastada 0o caso Jde abeolvicio em processo eritninal, onde reste negada &

extaténcia do fato on de sun aotoria:

CAPITULOV
Tias Penalidades Diaciplinares

Art. 1490, 580 ponalidades sdiministrativas:
[ adverténcig por asorito:

1. stapensan on mulia

117 domissdio

v casaacdn da apescntadoria ou disponibilidade

V. destitudedo de cargo em oomisadnn -

Tita Marcos ¥iana Eilho, 178 - Centro - CEF 39,465-000 TEL (FAX): {34 36154101 bm
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W1, destituigio de funedo de confianga.

Art. 181, Na aplicacio das ponalidades serfio consideradaz o
natureza ¢ 8 gravidade da infracdio cometida, os danses gque dela provierem
para o oservigo pablico, as circunstineins agravantes ou atenuantes ¢ os
antecodentes Minctonais:

Pardgrafo Unico. () ato de tnposicio da penablidade mencionard
sempre ¢ fundamonto legal e s cavaa da sancdo disciplinar,

Art. 192 A adverténeia serd aplicada por escrito, nos casos de
vinlagio de alguma das prothigoes constantes do artigo 179, incisos Ta VIL
e XVIL ou em decorréncin de inobaorvings de dever funcional previsto em
lei, resulaments ou norma intermg, gue ndo justifigque o anposiein de
penalidade administrativi mais grave.

Art. 193, A suspenzio zerd aplicada om cazo de reincidénala das
faltus punidas eom adverténein ¢ de violagdo das demais proibigbes que nio
tipifique infragfio sujcita a peoalidade de demissio, ndo podendn oexcoder 4
40 lneventa) dias,

§ 1% Turante o periodo de execugiio da pena de suspensio o
servidor niv perceberd sua remuneragio, sendo-lhe devido apenas o salaro
Earnilia,

§ 2" Serd punido com guspensaoe até 15 fquires) dias o servidor
que, imustificadamente, recusar-se a ser submetido d nspegio médica
determinada pela autoridade competente. cessando oa efeitos da penalidade
ums ver cemprida a deterniinagin.

§ 97, Quande hotver conveni@neia para o servige, a penalidade de
suspensio pode ser convertida cm multa, na base de H0% einquents por
cento) por dia do vencimento do cargo ocupads pelo servidor, excluido o
adicionad por tempo de servieo j8  deflinitivamente incovporado A
yremuncracio do servidor, ficonde o mesmo obrigado a permaneces em

BETVIED,
o
oy
j-aje’-x
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Art. 194, Az penalidades de adverlténcia e de susponsio torio
sons registros cancelados apés o docurso de 3 frés) o 3 (vineo) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o wovidor nio houver, nesse periodo,
praticado nova infracio discplinae.

Parédgrafo Unico. O cancelamento das ponalidades nao surtivd
efeitos rebroalt vog,

Art 196, A demissdn serd aplicada nos soouintes casos!

1. crime contra @ administraco pablics,

11, sbandono de e pgo

11t inaseiduidade habitual,

Iy, improbidade administrativas

Voineontinéncia poblica ¢ conduta cscandalosa no loeal de

EE Y
Y1, insuhordinacio grave om servign:
W11, ofensa fiwica, em servigo, Ao scrvidor ou @ particular,

talvo em logitima defoss pripris ou de lerceit

VIIL. aplieacdo irregular de dinheiro pablico:

| B revelachio de sepredo do gqual se aproprion om razio do

cargn o furipio

X.lesfio aoce cufres pablicos e dilapidagio do  patrimdnio

rriunicipal:

XL COPFUpGAT

XII. aovmulacdo ilegal de eargos, cmpregos ou fumedey

publicas,

AHL transgresaan dos incizos 1X a XV1 do artigo 179, desla

Lz,

Art. 196, Serd cassada 5 aposentadoria ou a digponibilidade do
imative gue houver praticadn, na atividade, falta punivel corn g desmivaio,

Art. 187, A destituigiio de caren em comizsfo, om relacdo Agueles
gue nio ocupem cargo de provimento efetivo, serd aplicada sompre gue o

i

L e
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servidor comoter gqualgquer dag infraches administrafivie para gs guais 5259
prevista pena de sugpensis ou de demissin,

Parfigrafo Unico, Deorrida g exonervagdo do sorvidor ocupaate de
cArgn executivo em comisafio g, provada poateriormente a responsubilidade
do mesma om relacde g alguma das infragies de que tratw o capor deale
artiye, 0 ate exoneratdiio scrd convertido em desticuigio

Art. 188. A demissdo ou destituicie de carpo em coamissan, o8
caans dog incisos IV, VI & X, do artigo 195, desta Lel, fmplicard na
indisponibilidade de bons e no reszarcimento =0 erdrio, sem prejuizo daagio
penal cahivel

Art. 199, A demissdu ow destiloicde de cargo em comissfo por
desrespeito Ao artipe 179, Incisos VI o X, incompatibiliza o servidor para
novs investidura em cargo priblico municipal, pelo prazo de 05 {cineo) anos,

Pardgrafo Unico. Vorificads o auséneia intencional da seevidor ao
servion, sord publicady v chamamento para o sou retorne laboral no praso
mhsimo de 10 (dez) dias, atendendo-se ws disposicies des §§ 27 ¢ ¥, do
arfige 14, desta Lei sol pena da configuracas de abandeno disposia no
caput deste ariizg.

Art. 200, BEntendese por inassiduidade habitual a falla ao
servico, sent causa justificads, por sessenta dias, interealadmmente, durunte
o periodo de dose meses.

Art. 201, As penalidades administrativas serdo aplicadas-

I, pelo Prefeito Municipal, pelo Preaidente da Cimara Munieipai

e pelo Superintcndente e Dirvetur de Autarquia ¢ Fundagio.

guando se tratar de domissio ¢ cassacfo de aposentadoria: ou

disponibilidade de servidor sinculado ano respective Poder ou
entidade;

Ll pelian auloridades admimistrativas e hierarguin

imediatamente infertor Agueles menciomadas oo cizo Aantevior,

guando se tratar suspensio & adverténcia:
1)
i~
/
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1Tl pola putoridade gue houver feito o nomeacio. quando s

tratar de destituingo de cargn em comiasan.

Art. 202, A achn disciplinar prescreverd:

1. om cinen aneos, gquanto &g nfrapdes punivols com demissan,

cassacie de aposentadoria on disponibilidade & destituicdn de

CAPEO CXOCUTTIVE @10 COIisEE0

LE ey dois anos, guanta 4 suspensic:

111, el cento e nilenta dias, guanto 4 advorténcis.

§ 1%, ¥ prazo de prescricio comeys o correr da data em gue o fato
se tornou conhecidn,

§ 2" Aplicas=e ds infracies disciplinares provistas como cyimes, b3
prazos prosoricionais previsioa na Lei Penal

§ ¥ A abertuwra de sindicineia ou a instauragiio de processo
dizciplinar interrompe A presericio, até decisfo final proferida por
autoridade competente.

§ 4 Interrompido o cudan da presericio, © prazo prescricional

comeEErs ¥ correr a partir do dia em gue cessar 8 Inkerrupgio.

TITULO V
Do Processo Administrative Disciplinar
CAPITULO 1
Das Disposigdes Gorais

Art. 203, A autoridade que tiver eclénein de irregularidade oo
servigo pliblico municipal & ohrigada a promover a sua apuragio Imediata,
mediante sindicinea ou proeesso administrativo disciplinar, assegurada as
acusado 2 ampla defesa,

Art. 204 As denineias sobwe ireegularidades serio objeto de
eindicineia, deede que contonhom o identificacdo & o ocnderceo do
denunciante ¢ sejam formuladae por escritn, confirmads a autenticidade.

=
ey
.-'L'-jdh'“
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Paragrafo Unico. Guandas o fato narrade nio confizurae evidente
infracie disciplinar ou ilicita penal, a denimeis serd arquivada, por falca de
ahyed,

Art. 205, Dia sindicincia podera resulbar

L arguivamento do processo

I aplicacdo da penalidade de adverténeia ou suspensio de até 30

itramtal dias:

111, instauracin de processs disciplinar.

Paragrafo Unico. () prazn para a conclusdo da sindicinein nio
crcoderd de 20 (einta) dias, podendo ser prorrogado por izual periodo, a
erilérin da autoridads superioe.

Art. 206, Bempre que o itiete praticado peio scrvidor ensejar
imposicio de penalidade de suspensio por maiz de 30 (vinta) dias de
demissae, rescisdn contratual, cassacio de aposentadoria oo disponibilidade
ou, ainda, destituicio do cargo execativo em eomissio, sera obrigatdria a

instauragio de processe discplinar.

CAPITULO L
Dy Afastamento Preventivo

Art. 207, Como medida cautelar e o fim de quo o scevador ndo
vorha o influir na apuracao da irrepolaridade, a auteridade instauradors
do processo disciplinar poderd detcrminar o seu afastaments do exercicio do
cargn on fungio, pelo prase de até 60 {zessental diss, sem prejuizo da
vomuncracie, excetuandorze nos casos dos contratos temporarios por
gxeeprional  interesse poblics, quande o praso da meanutengio  da
remiuneracio durants o afastamento serd reduyido para, no maxims, G
(trintal diss.

Paragrafo Unice. ) afastaments. no caso do servidor efativo,
poderd ser prorrogado por igual periodo, finde o qual cessardo os seus

afeitos, minds que nio eoncluido o proceaso; o, no caso dos contratos por

!
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sreopoional interesse publico, chegando case a0 sew temmo final, 8@ reacisfo
contrateal se dard mediante ressalva oo relerido ato, continuande se o

processn pard as posteriores medidas cabiveis, so for o case,

CAPITULO T
Mo Processo Meciplinar

Art, 208, O processy disciplingr & o instroments destinado a
apurar responsabilidede de servidor por infragdio praticads no esereiein de
auay atribuighes, ou gue tenha relagso com as ateibuigdes do cargo ou furicdn
s fue &c eneontre investido.

Art. 209, O procosso disciplingr serd conduzido por comissa
composta  de 03 (rés)  cervidoroz,  sendo  doig delea  efetivos.
preferencialmente cstivels, designados pela autoridade competents guoe
indicard, dentre elos. o sou presidente:

§ 1% O servidor sobre o qual recai s designacio e Presidente
deverd ser ocupante de carpo efetivo superine cu do mesmo nivel, ou ger
wivel de escolaridade ipual ou superior ao do indicado,

§ 2. A vomisafio terd como secretirin servidor designade pelo seu
presidente; podendo & indicaciio recair em um de seus membros.

§ 2. Nae poderd participar da comizsio de sindicdneia ou de
inguérito, conjuge, companheire ou parente do acuzade, consanguines ou
afim, e linha vets v colaiaral, até o'terceiro yrau,

Art. 210, A comissin exerceri suas atividades coma independéncla
e imparcialidade, assegueado o sigile neceasirio a clucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragio,

Paragrafo Unico, As rounides e as sudigncias das comissdos terdo
eardter reservado.

Art. 211, O processo diseiplinar desenvolvecse nas seguintes
fazan:

|, imstauracio, com a publicacio do ato gue constituiy g couissdo:

Fua Murcos Yiana Filhe, 175 - Centrn - CEP 39.4635-000 TEL {FAX): {38) AR E5-H10H
Email: procurdde ria mlrvaniagdyahon.combr
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11, inguérito administrativo, que compreende instrugao, defess o

relatorio! &

ITT. julgmmento,

Art. 212, O prazo pavd a conelus@o do processn disciplinar nio
excederd o G0 lseczontal dias, contados de dala de publicacao do ato gue
eonstituir 4 comissae admitida a sua prorrogacio por igual praso, guando
ag vireunstancias o exigirem.

B 1% Sampre que neccssirio, gocomizsAo dedicard tempo integral
aps seus trabalhos, fiesodo seos membros dispensados doo ponto, até a
prtregs do relatdrio inal,

§ 2% As reunides da comissdo serdv registradud em atas que

deverdo detalbar as deliberacios adotadas.

SECAOL
Do Inguérito

Art. 213, ) inguérito administeative obedecerd av principie do
pontraditirie, assepurada a ampla defoss, com o utilivacdo dos meoins e
recuraos Admitidos em diveito,

Art. 214, Oz autos da sindicinen infegrarfo o processe
disciplinar, como peca informativa da instracio,

Pardgrafo Unico, Na hipdlcse de o relatério da sindicdnocia
concluir que @ infracio estd capitulada comeo ihicito penal. a autoridade
competente  cneaminhard cdpia dos auntos  ao Ministério  Poblicn,
independeniements da imediaty instauwragio do processo disapliner

Art. 210 MNa fasc do inguérise, 4 comisado promoverd a tomsda de
depoimentos, scarescios,. investigacies e diligénciss cabiveis, ohjctivando a
culeta de provas, rocorrendo, guando neccasdrio, a téondcos e peritos, de

modo 3 permitiv a completn elucidacao dos Fatos.

Rusa Maivcos ¥iana Filha, 175 - Cenlry - GEP 39.465-000 TEL (FAX): (38} 36154107
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Art. 216, T assegurado an servidor o diceito de seompanhar o
procosso possoalmente ou por intertnédio de procurador. arvelar o velnguirie
tostomunhas, produsiy provas e conbraprovas ¢ formudar guesitos, geando
pe tratar de prova paricial,

§ 1% 0 prosidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados  impertinentes, meramentc  protclatérios, ow do aenhum
intoresse pary o estlarscimento dos Falos.

§ 2 Hevd indefrrido o pedido de prova perieisl. guando s
comprovacdo do fato independer de ennhecimento eapecial do perita,

Art. 217, As testemunbias sevdo mbmadas 2 depor mediants
mandado expedids pele presidente da Comissio, devendo a scgunda via,
cnm noeiente do destinatirio, ser anexads sos autos,

Parfgrafo Unico. %c¢ a wstemunha for servidor péblico. 2
cxpedicdy do mandado sedd imediatamente comunicada ao chofe da
repartigio onde scrve, com a indicagio do dia e hora marcados para a
iIlqtriﬂl;E-;!-.

Art. 218 O depeimento serd prestado oralments o reduzido a
termo, nan sendo lgito & festemunha apresenti-lo escrito,

§ 1% Az testemunbas serdo inguicidss separadanente.

§ . Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou gque s
infirmern; proceder-se-a 4 acarcacio catre os depoentos

Art. 219, Concluida 8 inguirigao das testemunhaz, a comissao
promoverd o intareogatirio do dcuszado, observados op procedimentos
provistos nos artieos 217 & 218, desta Tl

§ 1 Mo saso de maie de um amaada, eada um deles serd onvido
separadamente, ¢ sempre que divergirem em suas declaracties sobre fatos
ol civeunatdncias, serd promovida p acareacio entre eles,

§ 2 0 procurador do acusado poderd assistie ao interrogatdoio,
bem eomo & inguirigin das testemunhss, sendo-lhe vedado interferic nas
porguntas e resposias, faculfandocsc ao mesmo, porém, reinqui:fj'lua, por

inlermédio.do prosidente di eomissan,

-
o i
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Art. 220, Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, @A comissdn proporda A4 autoridade compotente gque ele seja
sulsnetido @ oxame por junts médica oficial, da gual participe pelo menos
urt nedicn peiguidted,

Pardgrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado
em autos apartados e apensados ao processo principal, apis a expedigho do
landy pericial.

Art. 221, Tipificada o infracio disciplinar, sera formulsda o
indiciamenta do sorvider, com a espocificacdo dos Falos a ele imputados e
das respectivas provas.

% 1% O indiciade scra citade per mandado expedide pelo
presidente da comissiio para apresentar defesa cscrits, no prase de 10 {des]
dina, azsegurando-The vista do processo e reparliefio.

§ 2 lavendo dois ou mais indiciados, o prago serd comum e de
20 {vintel dige.

§ F.0F prazo para defesn poderd ser prorrogado pelo dirhrn, pars
dilipéneias reputadas indispengdveia

& 47 No easa de recusa do indiciado em apor o clicnte nu cipia da
gitagAn, o prazo para defesa contarscd da duty declarada, em terme
praprio; pele membra da comissfio gue fer a citagio, com 2 assinatura de 02
(dunsz) tostemunhse.

Art. 222, Achundo-se o indiciado em lugar incerto o nio sabide.
sevd citado por edival, publicade nos termos do gue dispSem oz §§ 27« . do
artipo 14, desta Lei, para no prazo de 15 lguinza) digs aprosentar sua
defoas,

Art. 228 Uonsiderarse-d revel o indicisde gue, regularmonte
sitade, nao apreseniar defesa no praso legal

§ 1°, A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e
devalverd o prase para a dofiesa,

§2° Para defender o indiciwdo revel, a autoridade nstauradora

do processo designara um servidor como defonsor dative, gue deverd ocupuar

)

|
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cargo efelivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ol stperice ao do indicqadn,

Art. 224, Apveciada a defess, a comissin claborara relatdria
minuciosgo, onde resumirda as pecas peincipais dos autos e mencionard as
prowasem que 2o baseou pava formar su conviceano.

§ 17 O relatério serd sempre conclusive guanto & inoeéncia ou i
responeabilidade do servidor,

§ 2 Reconhecida a rosponsabilidade du servidor, 2 comisedo
indicarda o dispositivo legal ou regulamentar transeredido, bem comn as
gircurnistincens agravantes ou atcnuantes,

Art. 225 O processo disciplinar, com o velatorio da comissio, serd

remetido 4 autoridade gue determinou s sua inatauragdn, para julgamento.

SECAO T
Do Jalgamento

Art. 226, Mo prazo de 20 (vintel dias, contados do recebinmento do
provesas, a autoridade juleadora proforivd sud decisdo,

§ 17, 8¢ a penslidade a sor aplicada esceder a algada e
gutnridade instairadora do processs, ssle serd encaminhade 4 aucoridade
competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°, Havendo mais de um indiciado e diversidade de zangdes. o
julgamento eabord A autoridade competente para a lnposichs da pena mais
grave,

§ % Be a penalidade prevista for demissfo ou cassagio e
aposentadoria ou disponibilidade, ou rescizdo de contrato. o ulgamentss
final eabera as sutoridades arroladas pelo ineiso T, do artigo 201, desta Lei,

§ 4" Reconhecida pela comissio a inocéneis do scrvidor. 2
autovidade  imstauradors  de  processo  determinard o osen imediato
arguivaments,  salwo  se o reconhocimente. e guestio  mostrarse
flagrantomente contrdrio &z provas dos autos,

3
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Reiza Marcos WEaba FElRG, 176 - €enlro - CEP 3940500 1L (FAX).: (30} 5615-8101 NN

Email: procuradoria_miravaniairahenconmnbe

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA {"**)
Estado de Minas Gerais e -
CNPJ: 01.612.491/0001-94 © o PREFEITURS

Miravania,
P S



Eztado de Minas Gerais

Art. 227, O julzamento acatavd o rclatorio di corniagdn, salvo
muandoe contrario fs provas dos qulds,

Paragrafo Unico. Quando o relatirio da comissdio contrarisr as
provas dos autos, 2 sutoridade julgadors poderd, motivadamentle. agravar a
penalidsade proposta, abrandé-la ou izentar o servidor de reaponsabilidade.

Art. 228, Vertficada a ocorréncin de vicio insamavel, a autoridade
que determinou a instawrdgdo do processe ou cubra de hicrarguia supenor
declarard o sua nulidade tota] ou parcial, e ordenwrd, no migsmo ato, &
constituicdns de outra comnissin, para instauracio de nove provedso,

§ 17 0 julgamento fora do praze lewal nao implica cm nulidade do
processe, desde gue evidenciados s molivos de forga mador gue tenham
dado causs a0 atraso,

§ 27 A autoridade julzadora gue der causa 8§ prescricho de que
trata o § 2 do artigo 202, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV,
di Titulo IV, desta Led

Art. 229, Fxlinta a punihilidade pela preserigiio, s suloridade
julgadors determinari o registen do fato nos sssentamentos individuais do
sorvidor,

Art. 230, Quandn a infragin eativer capitulads como celme, o
praceaso dissiplinar serd remetido ao Ministério Poblico para « instauragio
da aedo penal corvespondente, Boando trasladade na repurtipio.

Art. 231 O servidor gue responder a processo disciplinar s
poderd ser exonerado o pedido, ou apesentade voluntariamente, A A
eonclusin do prosssss ¢ 0 cUmpTimeno da ponabidude acase aplicada,

§ 1. Chegando os contralos por excepelonal Intevesse pablico 2
sow termo final, sua Tescisao s dard medianle ressalva no referido ato,
continuando-se 0 procosso para as posteriores medidas cabiveis, se Tor o
s,

§ 7. Oeorrida a exoneragio de gue trata noineiso L do artigo 41,

desta Lot o ato serd convertido em demissio, se for o cas.
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SECAO 1L
T'a Revisdo do Processo

Art. 232, O processo disciplinar poderd ser rovisto u qualguer
tempe, & pedide ou de ofido. guandn ae aduzrem fatos novos ou
cirounstancisis suscetivels de justifiear s inocéncia do punmide ou A
inadeguacio da penalidade aplicada.

§ 17 B easo de falecimentn, auséneia ou desaparecimento do
servidor, qualguer pessoa da familia poderd Tequerer’ a revisan do processo,

§ 2°, No caso de incapacidade mental do scrvider, a reviso O
requerida pelo Tespectivo curador.

Art. 233. No provesso revisional, o onus da prova caberd sempre
an requerente.

Art. 234, A gimples alegacie de injusiiga da ponabidade nifo
conatitit fundamento para a revisdo, que reguey clementos novos, 3 inda nio
apreciados no processo originaro.

Art. 235 ) requerimentn de revizio do processo deverd, ser
encaminhudo ag Prefeite Municipal, Presidente da Clhmiara. Diversy nu
Superintendente das Autarquiaz ou Fundacbes, eonforme o caso. gue
autorizard oo N0 & rovisio,

Pardgrafo Unico. Deferida a peticho, a autoridude competente
providenciara o constitwicao de comissdo, na forma do artigo 200, desta Lei.

Art. 286. A rovisdo correrd Bim APCIISO 00 Processo origindrio.

Paragrato Unieo. Wa poticio inicial, o regquerente pedird dis e
hors para a producio de provas o inguirigio dus testemunhas que arrolsr,

Art. 287, A comnzado vevisora tera o praze de 60 (seasenta) diss
para a conclusdo dog trabalhos.

Art. 238, Aplicam-se aos trabalbios da comissao Tevizors, o gque
coubor. as normas e procedimentos proprios da comissio do o proccsso
dizviplinar,

Art. 239, (0 julgamento caberd & asloridade gue aplicou a
penalidade ros fermos do artigo 190, desta Led.

T Mareod Yiana Filfn, 175 - Cenlro - CEIF 39,465 000 TEL (RAN]. (30} 3615-8101
Fmail: procusadoria miravaniasyahopo . be

)

TREFEITIARE

Hiravﬁnia
P

i."nnldi_lm"

!

2
.".I'-% e

¥



Estado de Minas Gerais

Pardgrafo Unico, O prazo de julgamento serd de 200 (vinte) diaa,
contados do recehimentn do processs. no cursg do qual 8 ausoridade
julpadora poderd determinar diligéneias,

Art. 240, Julgada procedente 4 revisdo, serd declarads sem efeto
a penalidade aplicads, restabelecendo-se todos os diveitos deo servidor,
exesto e velaedo 4 destiouicio de cargo em comissdo. que serd convertida
ST BN A,

§ 1%, No caso da rescisfio dos conteatos lemporarios docorrente de
penalidade, ¢ sendo procedente a revisdo, serd declarada a nulidade da
penatidade aplicada, nao se restabelecendo. contudo, a relacan contrateal i3
extinta, descabendo qualguer IndeniaageEos,

§ 2 Da revisao do proceaso nao poderid resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VI
Da Seguridade Social do Servidor

CAPITULO I
DHeposicies Gerais

Art, 241, Aos servidores piblicos wunicipals aplicasse o repume

aeral de previdéneis social

CAPITULO O
Do Beneficios
SECAOL
Dia Aposentadoria

Art. 242, O gervidor sora aposentiadal
1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integreaia guando

decorrente de acidente e servign, moléstia profissional oo

12a Marcas Viana Filho, 175 -4Lenten - CEP 39.465-000 TEL{FAXY: (38} 361 5-2107
Emall: pracuraddaria_miravania@yabhoecons.he
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doenen grave, contogitoss ou incurdvel especificada em lei, &

proporeionais nod demais easos;

I - compilsorinmente, aog setenta snos de idade, com proventos

PEODTEEICnalE a0 tampo de servion

LEE -~ woluntariamennge:

al ace #43 (trinta o cined) anos de servico, so homem, o aos 34

itrinta) se muther, com provenbos integrais

by aoa A0 (trinta) ancs de cfetive exereicdn em fungdea de

magistério se professor, & 26 (vinte e cineo) se professora, com

proventos integrais,

o) aos A0 (trintal anos de servieo, ze homem, ¢ aos 25 (vinle &

cineod s mulher, com proventos proporelonaiy a esse tempo

dd amm BG (zessenta o cincol anos de idade se homem, e oaos G

{geszentu! se mulher. com proventos proporcionals ao tempo de

HOP VIO,

§ 1¢ Conzideram-so docngas graves, contagiosas ou incurdyveis, =
que so refere o ineiso T deste artigo, tuberculose ativa, slienacho mental,
sacferose multipla, neoplasia malizns, cegueivs posterior ao ingresso no
sorvico prblico. haneeniase, cardiopatia grave, doenga de Packinaon,
paralisia  irrovereivel e incapacitante, espondiloartrose anguilosante
pefropatia grave, estados avancados do mal de Paget losteite deformantc),
Sindrome de lmunodeficiéncia Adguirida - ALDS, e outras que a Tei indicar,
comn hase na medicing especializada,

§ 20 Nos gasos de exerelcio de stividades consideradas imsalubees
ow peTigosss. bem eomo nas hipdteses previstus no art, 79, 8 aposentadoria
de gue trata o incizo LU, "a" ¢ "¢, observard o disposto em led capevifica,

§ 3® Na hipdtese do meiso [ o servidor aera sabmetido a junta
médica  oficial, gue atestard a  invalidez guande  carsceterizads s
incapacidade pars o desempenho das  ateibualedces do cargoe ouoa

imposaibilidade de se aplicar o disposto no arl. 32,

s W roos Viama Filkig, ©75 - Centea - CEF 3494 A5-000 TEL (R0 (39} a81 5-0101
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Art. 243, A aposentadoria ecompulsiria o zord automatics, o
declarada por ata, com vigénein a partie do dia imediato dquele em gue o
servidor atingir 4 idade-limite de permanéneia no servign ativo,

Art. 244, A apusentadoria voluatdrn ow por invalides vigorard a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1¢ A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para
tratamento de satde, por periods nae excedente a 24 vinte ¢ guatro) meses,

§ 9o Expirado o periode de licenea e nde estando em econdighes de
redssummir o cargo ou de ser readaptado, o servidor scra aposentado.

B3 0 lapas de tompo compreendido entre o termine da Beenea e
a publicacio do ato da sposentadoria serd considerado como de proTrogagio
da e,

40 Pary oz fns do disposto no § 1° desto artigo. serdo
consideradas apefins az Heencas motivadas pela entermidade ensejadora da
invalidez ou doengas carrelacionadas,

§ he A eritério da Administracao, o servidor em licenga puard
tratumento de satde ou aposeniado por invalidez poderd ser convocado s
gualquer momentn, para avaliagio das condighes  que ensejaram o
afastwmento ou a aposentadoria,

Art. 245, O provento da aposentadoria zerd ealewlado com
ohesrvineia do disposte o §90 do art. 53, & tevislo na mesmna dats e
propurcio, sempro que se modificar o remaneracio dos servidores em
alividade.

Pardgrafo dnico. Sdo  estendidos  ans  inativos  quaisguer
henefivios ou vantapens posteriormente concedidas aos  scrvidores e
atividade, inclusive quanda decorrentes de transtformacio ou reclassificacao
do cargn ou funcio em que se deu a aposentadoria

Art. 246 () scrvidor aposentadn com provenlo proporcional Ao
empo de servicn se acometido de qualquer das moléstias especilicadas no §

1o dooart, 944 desta Tel e, por esse wmotive, for considerado invdlido por
|

‘f’rﬂ' -"- My
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junta médica oficial passard a perceber provento integral, caleulado com
base no fundamenin legal de concessio da aposentadorin

Art. 247, Guando proporcional e tempo de goevien, 0 provento
nio gerd inferior a 173 fum terco) da reriuneragio da atividade.

Art. 248, Ao servidor aposentado  serd paga a gratificagio
natalina, até o diz 20 (vinte) do més do dezembro, e valor equivalente ao

reapectivo provento, deduzido o adiantumento recebida.

SECAOTT
Da Pensao

Art. 249, Por morto do servidor, oa dependentes fazein jug & una
pensdn mensal de valor correspondente ao da respectiva vemuncragio ou
provento, a partir da data do dbite, observado o limite estabelecide no are
B, §

Art. 2500 Az penudes distinguem-se, guanto 8 naturcza, em
viralicias e tempordriaz,

§ 1+ A ponsdo vitalicia @ composta de cotd ou eotas pertmanentes, que
epmonie 2o extinguem ou revertem com & maorfe de seus beneficidrios.

§ 2 A ponsdo tempordria ¢ composta de cota ou cotas gue podem se
extinguir ou reverter por molive do morte. cessagieo de invahdez ou
madoridade do heneficiario.

Art. 251, Sio beneficidrios days peneades:

I - witalicia:

s o ednjuge

h) a pessos desquitada, separada judicialmente ow diverciada,

conti porcopedo de pensdio alimenticis

¢l o companheiro ou companheira designado que comprove umio

cstivel cong entidade familiars

dta mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do

servidor /2

==

.

PREFEITLRA

Miravania
AT

-ln-ﬁiu‘h-l‘l.-'-ﬂl=I

;
2 TR
Wua Marces Vidia Flil, 175 - Centre - CEF 3 9,46 5-000 VER [FaX]- [395) 3615-ER01 o

Ernall: proceradecid_inicavanla@yahao.cem.be

¢



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA (‘“ﬂ)

Estado de Minas Gerais A
CNPJ: 01.612.491/0001-94 :n.r:n’un-. ¢

Miravania
o ek

&) g pessoa desipnada, maior de 60 (sessenta) anos ¢ o pessea Lom

deficiéneia, que vivam sob 2 dependéncia ccondmica do servidort

11 - tenpordria

Al nz filhos, ou enleados, até 21 Gante o um) anos de idade, ou; 8o

invalidoa, cnguants durar g invalides:

bl o menor sob guarda ou tuteln até 21 Bvinte & uml anoa do idade:

el o irman orfio, até 21 (vinte e am) anes, ¢ o invalido, enguanto

durar 4 imvalider, que comprovem dependéncia econdmicn do
servidor

dha pessoa desietiada gue viva ng dependéncia ccondmica do

soervider, até 21 {vinte ¢ um} anos, ou, e invalida, enquanto durar

ainvalidez.

B 1v A concessdo de ponsio vitalicia acs beneficidrios do gue
tratam aa alincas "o e "¢ do inciao T deste artigo exclul desse direito o5
domais beneficiarios referidos nns aliness "d"e e

§ 2 A concessio da pensie temperaria aos benelicidrios de que
tratam ge alineas "a" o b do inciao 11 deste artigo exclui desse diecito oz
demais beneficidrios referidoa nas aliness "o e "d™

Art. 282 A pensio serd concedida integrabnente ao titalar da
pensio vitalicia, exeeto so existirem beneficidrios da pensio temporaria.

§ 10 Ocorrendo habililagio de varios titulares A pensfn vitalicia, o
senn valor serd diswibuwide em partes ipuais entve os beneficidrios
habilitados,

§ 2+ Ocorrendo habilitagho 4 pensdes vitalicia e temporaria,
metade do valor cabera o titulay cu titulares da pensio vitalicia, sendo g
outra metade rajeadsa om partes iguais, entre os titulsres da ponsic
tempord ria.

§ 3¢ Oeorrendo habilitacio somente 4 pensaw temporiria, o valor
intogral du pensds sord ratesds. e partes lguals, entre on que &

hahilitarco.
i

)
T i,
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Art. 253, A pensfin poderd ser requerida a gualquer tempo,
preserevendo Wio somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 {eiriea) anos.

Pardgrafo anico, Concedida a pensiw, gualguer prova postorior
i habilitaeio lardia que impligue exclusdo de beneficidrio ou redugio de
pensan 56 produzird efeitos o partie da data em que for oferecida

Art. 254, Nao faz jus 4 pensio o beneficiarie condenado pela
pratica de crime doloso de que tenha resultado g morte do servidor.

Art 265, Hord concedida pensiio provisiria por mmorte presumida
do servidor, nos epuintes caros!

1- declarscae de auséncia, pela auturidade judiciaria eompetente:

T - desaporecimente em desabamento, inundagio, ineéndio ou

acidents nio caracterizado como em &eevien:

1T - desaparecimento no desempenho das stribuicies do cargn ou

oy migsdn de seguranes,

Paragrafo Unico. A pensio provisiria serd transformada em
vitalicia ou lempordria, conforme o caso, decorridos 5 einent anos de sl
vigbnein, ressalvado o eventual resparecimento do pervider, hipotese cm
que o beneficio scrd automalicamente cancelado,

Art, 266. Acarrcta perds da gualidade de benefieidrio

T+ o scu faleeimento:

IMT-a anvlagio do casaments, quands 2 decisdo ocorrcr apos o

coneeasdo da porsio aooelngjuga,

[ - a cesascdo de invalides, em se trazando de benelicidrio

invalido:

1Y - g maioridade de filhe, irmao orddo on pesacs desienada, woes

91 {winte g win} anos de idade

V- a acumulaeio de pensao na forma do art, T80, § 5" desta Ler,

W1 -4 rendncia ocxpressy,

Paragrafo dnico. A critériv da Administeagio. o benefieidrio de

pensEo temporaria motivada por invalider poderd ser convocade a qualguer

Hua Mureis Viata Fillbe, 175 - Centro - COF B850 TEL (¥AX).: (8] 3415-0101 /£ L
Email: procucadoria_mieavaniaimyahn.com b
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momento para avaliacio das condighos que ensejarsn a concessan do
beneficio.

Art. 257, Por morge ou perda da gualidade de benelicidrio, a
rrapoctiva cots reverterd:

1-da pensiic vilalicia para e remapescenies desta pensio ou

para os titulares da pensdio lempordria, scndo houver pensionista

remanescents da pensfo vitalicia:

1T-da penso tempordria para of oo-heneficiarios ou, na falta

destes, para 0 beneficidrio da pensdo vitalica,

Art. 258, As pensses sorio automaticamente alualizadas ns
mesma. Jdala ¢ na mosma proporedn dos reajustos deos vencimentos dos
servidores, apheando-se o disposto no parderafo dnico do ar 247 desta Liet,

Art. 258 Eeossalvado o direito de opciieo, & vedada 8 percepcho

rumulativa de maig de duaz ponsices,

SECAQ III
Do Saldrio-Familia

Art, 260 O salirio-Tamilia & devido so servider ative ou oo
inativo, por dependente coondmico,

Paragrafo Unico. Consideramsse dependentes econdmicos purd
efoito de percepydn do saldrio-familiag

I - o ¢injuge ou companheire e os Hlhos, Inclusive os enteddos ato

14 (guatorzet anos de idade;

M- o menor de 14 {guatorze! anos que, mediante autorizacav

judicial, wiver na companhia @ A expensas do servidor, ou do

inativis

Art. 261. Nao se configura a dependéncia econdmica quando o
heneficiario do saldro-familia perceber rendimentn do trabalbo ou de
gusalquer cutra fonte, inclusive pensio ou prevento da aposcntadoris, em

valor ipual ou superior ao salirio-minimao.

Wia Morcos Viana Fidhe, 175 - Conero o CER 390465000 TEL [FAKE: [38] 3615 BN
Emall: preceraderiy_mirsvriisEnahodcomor
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Art. 982, O salariorfamilia nan esta sujcito a gualgueer teibato,
nem servird de baze pars gualguer contribuighao.  nclusive para a
Trevidéncia Souial,

Art. 268 Esse beneficio serd devido apenas agueles que tenham
renda bruta mensal igual on wnferior s dois saldrios minimos vigenles ©
serae corrigidos pelow mesmos indices aplicados aos heneficios do regime

opral da previdéneia sonial.

SECAO TV
Do Auxilio- Recluaio
Art. 284, A familia do =ervidor wativo & devido o auxilicoreclusdo

HoE soouintes valnres:

[-doiz tereos da remuncracdo, gquande afastado por motive de

prigdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade

competents, enguanto perdurar & pliafio,

T - metade da remuneracao, durante o afastamento, em virtude

de condenacis, por sentenca definitiva, a pena que nio determing

n porda de cargo.,

§ t= Noa casos previstos no inciso | deste arligo, o servidor tecd
direito & integralizacho da remuneracas, deade que absolvido,

§ 20 O pagamento do auxilioreclusde cessard a partuy de dia
imedisto dgquele em que o servidor for posto emr liberdade, sinda que

eomdicional.

TITULO VII
CAPITULO UINICO
Da Contratacfio Temporaria de Excepcional Interesse Pdblico

Art. 265. As contratacies de peasoal, a titule precirio ¢ por teinpo
determinado, para atendimento As necessidades de excepeional intorosse

piblico no Municipio, nos termos do Inciso 1N, do artigo 37, da Cromstituicio

Rua Mareay Yiana Filtha, 178 - Cepire - CEP 353653000 TEL {FAXL: {38) 36554101 JI:-.':-
Email; praguradaeria mirwanis@yabivoeeobe i Rk



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRAVANIA (‘*~}
s

Estado de Minas Gerais
CHPJ: 01,612,491 /000]1-04

BROFCITURY

F*liravﬂnia*

= * e o o,

Federal, deverdn obedecer wo dispoato neste Capitulo e serdu. sempre,
decorrentes da necessidade de garantic a exccugiio dog servigos essanciais
do Municipio, decorrontes de casos forduitos oo fores malor, para s Qs
nao cxistum servidores diaponiveis e/on guabificades ao Menicipio:

Art. 266, A coptratacio de peossonl para atendimento  de
nocessidades de excepeional inteoresse piblico revealir-ca-a, sompreo, de ato
formal regido pelo Direito . Administeative e obscrvard, guanto § mua
duraciio, o praze naximoe de 01 (um) ane. podends ser provengada por izl
periodo, desde gue ainda existente a necessidade que a orgnon,

Pardgrafo Unico. Findo o prazso de gue trata o capnd deste arligo,
o sendo winda necesadria a manutengas de pessoal para ooexceugiio dos
servigos, o Municipio deverd promover concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos ohjetivando o regular provimento dos cargos.

Art. 267 I vedada a contratacds de meamsa pessos pola
Admimiswracio Munieipal, ainda que para prostay servieo diferente, pelo
prazo de 02 (doisl anos, a contar do Lérmine do primeiro contrsto,
rezaalvado o dizposto oo §32°, do artigo 275, deata Tei

Art. 968 A contrataciio prevista neste capitulo seva efetuada
atravéa do processe iniciado por propoesta do titular do drefo solicitante. que
submeterd ao Prefeito Municipal para as contratagdes da Trefeitura, ao
Vereador Presidents para as contratseces da Camara e acs Diretores ou
Superintondentes das Autarguias e Mondaetes  Pablicas pars as
comtrataches da uaidade, devendo a autoridade competents, em cada caso,
autorizay ou nEn 8 eontratacio,

§ 1% Autorizada a contratacis, o8 extraies dos contratos deverdo
ser publicados atendendo-se s disposicies dos §8 2° e 1, do artign 14, desta
Ll

§ 2 Constardn obrigatoriamente das propostas de contratacie de
pessval o gque 2e refere o capul deste artige:

T, jusatificativa; i

11, praso .J;ilf'] .

il
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P e
I funcin a'ser desempenhsada;
. TOMIR CrACR

W, dotaciao eregmentarias

V1. demenstracao da esialéncia doa recurans,
Y11, halsilitacan  exizida  para s fungldes @ serem
descimpenhadas,

3, A remuneraciio o gue se refere o ingsoe TV, do paragrafo
ameviar, ndo poderd, em hipitess alguma, ser inforior ao saldrio mindmo
vigente no paia, devendn obedecer, ainda, 8 tubela salarial do Municipio de
AMiravinia puara eargos que tenham atrmbuieies seelhanies com o das
fungiies a serem exercidas pefo contratado.

& 47, Qs servidores contratados, sem concovan plblien, porecherdo,
anmente, 8 remuneraciio que Lrata o pardagratn anterior.

§5°, Os servidores contratados a titule precdrin o por tempo
determinade, para awendinmentn ds necessidades de excepeional intorossc
piiblico no Municipio, ndo peresberdo o 13 salarvio ¢ as férias, inclusive
proporcionats, com fulero no artigo 37, §2° da Constituicdo Pederal de 1HRS,

Art. B69. Somente poderfc ser congratados o8 interessados gue

COMProvEaTem of aeguintes reguisitos

o ger  brasileirn, mato ou naturalizade, nos  tormos s
Caonsbituicho Foederal

1L frr completado 18 (desoita) anos

111, estar no gorn dos diveitos pobiticos:

. estay quite com as obrigacoes militares

v, ter boa conduta:

VI gozar de hoa saide fisica e mental e ndo ser portadoer de

defigiéneia incompativel com 7 exercicio dog trabalhos que The serao atotos:
Wl possuir a habilitsesio profissional exigida para o desempenin
clay funyoes
§ 1 O contratado assumird o desempeoho de suag tarefas e

atividadey no praze convenvionado no contrato, apreseniando, oo

Puz Murood Yiana Filhia, 178 - Centru - CEP 39.465-000 TEL FEAX).: (49} 34 15-0101 L)
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oportumdads; a comprovagao de todas as condiches oxigidas nos invizos T a
WIT, deste artion.

§ 2, Fm se tratando de cunteatagses objetivando o atendimeantn
de convenios celebrados com o Governo Pederal efou Estadual ou pura o
atendimento de programas espeeilicos, custeados, no todo ou em parte, com
recursns transferides de outros cntes governgmeantals, o8 contyatos terfo a
duracic de 01 (um) ano. pedendo ser prorrogado uma uniea ves por igoal
perindn.

B 3 Ds contratos eom duracio acima de 2 tdnis) anos serdu
consideradns pormanentes,

§ 4" O Agentes Comunitarios de Sande ¢ Agentes de Cumbate s
Endemias poderio ser contralados mediante processo selelive pablico nos
tormos da bei Pederal 113050720606,

Art. 270, Os contratados na forma deste Capituls cstio sujeitos
sos roesmos devercs o proibiedes, inclusive no tocande 8 acumulacao de
cargos, empregos o funcies poblicas e ainda, ao mesmo regime de
responsabilidade vigentn para os demaiz servidores publicos MUTCipa s, na
formma desta Tei.

Art. 271, Aos contratados na forma deste Capitule, assistem os
direitos o vantagens dispoglas no respectivo taymmo conteatnal.

Art. 272, Ocorrerd o rescisdn contratuals

1. u pedido do interessado

L pela conveniénaia da Administracdo, a juizo da autoridade que

procedou & contratagdn:

[ E1R quando o contratado ineorrer em falta disciplinay
T%. 40 términe do convénio ou progrania que orignoo A
rontratagciio.

Art. 273 B vedado & Administragio Mumicipal ateibuie ao
contratade enesrpos ou servicos diveracs dagueles constamtes do contrato,

bem como designacio especial, nomesgAo para 0 eargo execubivo em

Hus Martes Viana Fillko, 175 - Gontrn - CEP 30046 5-000 TEL { FAX). (34) 20150101 .«";]’
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conlissan, afastamento de gualguer espéeie, salve ve decorrentas de Hoengs

médica o os compuativeia com a naturezy do vineulo.

TITULO VIII

Tlaa THapoeicies Gerais & Finais

Art. 274, O dia do servidor pablico serd comemorado no dia 28 de
autubro de cada aneo:

Art. 275, Os prazos previstos nests Lel sorio contados em dias
eorridos. excluindorse v dia do comegu e Ineluindose o do vencimento,
ficunde prorrogado para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido cm dia
em gue nio haja expediente no servico plblice municipal.

Art. 278, Comsidira-ae da familia do gervidor, além de cinjuge e
filhos, gualsguer Pessnns oue VEva G5 HUAS CRPONENS BOODDBELEI. N0 &
apsentamentn individual,

Paragrafo Unico. Lguiparase ao conjuge a companheira on
eompatheiro, que comprove anifo estével como cotidade familiare,

Art. 277, A transformachn de wm cargo conaiste na alteragio da
titulacdo de wn cargo existente para cutrn cujo Ingreseo seja por meio de
conenrso piblice @ estabeleca as mesmas exigéncias quanto sos requisitos
de qualificacio, escolaridade, habilitagio profissional, especializagio e
complexidade,

Paragrafo Unica. A  trumsformacio  de  carge  se dard
oxclusivamente por meio de e complementar,

Art. 278, S0 assegurados ao servider poblico os direitos de
assiciagin profizsional, sindieal ¢ o direito de grove.

Pardprafo Unico. () direito do greve serd exercido nog termos e
nos limites definidas em Lei Federal.

Art. 279, T vedada a transferéncia ou remogdo, de oficio, de
sepvidor investido em ecargo oletive, desde w expedicio do diploma até o
rérming do mandato. it
s i
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Art. 280, O Prefeito Municipal baixara, por doorote, os
resulimentos necessdrios i execucdn da presente Led.

Art. 281, PFieca revogado o beneflicio de adiclonals poy tompo do
seTvico qos servidores empossades a partiv da publicavdio desta lei.

£17. Mea garantids 2 eontagzen de tempo para fins de concesefio
diy beneficics de adicionais por tempo de servigo somenle ans atuais
servidores efotivos do Municpio de Miravinia.

§2°, Caberd a cada scrvidor ja efetivado requerer: por eserito, easo
gucira, A modifiescdo do beneficio de adicional por tompe de servico purs o
progressio gue serd estabelecids oo Plano de Cargos e Saldries, ficande
viedada a aconinlacio dos dois,

Art, 282, Pura facer Moo da dospesas docorrentes desta Lai serdn
utilivadpa recurans orgamentarios proprios, com a supleamentacin necessaris
 mediante crédite especial, na forma da Lo

Art 283 Esta Lei entra wigor na dala de aua publicagio.

Art. 284 Rovogam-se fodas as disposicies em contririo, om
oepecial, s Leis Municipais n® 153, de 03 de julho de 2006 n°, 154, de 03 do
julhi de 2006 &, capecialment, a Lei Municipal n'. 231, de 04 de sctembro
de 2008 & suss alteragies posteriores.

Miravania, Minas Cerars, D6 de margo de 2016
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Raimundo Monato Parsira Luna
Prafeito Munieipal

Raimunity Nonata Pereim Lang
PREFEITO MUNICIPAL
Mirmdnia - MG
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